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HOJA DE VIDA

Persona Natural
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ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Jimenez Bautista Maria Yoldy
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. R PAS NO. 36184520 F @ M O NB O coL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 20A 47A 81 casa
FECHA _
DIA | 25 | MES | 04 | ARO | 1967 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  HUILA
DEPTO HUILA MUNICIPIO NEIVA
MUNICIPIO ALGECIRAS TELEFONO 639925 EMAIL yoldyjimenez@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 11 | ARO | 1978

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRO
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

NOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
POSTGRADO 3 10 1997 NO
POSTGRADO 4 ESPECIALIZACION EN EPIDEMIOLOGIA 04 2008 sI
PREGRADO 8 X ENFERMERIA 06 1989 si

K} EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

INF (EDUCACION INFORMAL)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




4 IDIOMAS
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ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB

R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

ALCALDIA DE RIVERA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA RIVERA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 11 | Afio | 2024 Dia | | Mes | | Afio |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD - CARRERA 7 # 4-64

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

ALCALDIA DE GIGANTE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA GIGANTE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

608832512 Dia | 23 | Mes | 05 | Afio | 2023 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

290/2013 ASESOR AREA DE PRESTACION DE SERVICIO CALLE 3411

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

ALCALDIA DE LA PLATA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA LA PLATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5174842509 Dia | 23 | Mes | 08 | Afio | 2022 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AAUDITOR GENERAL AREA DE PRESTACION DE SRVICIOS CARRERA 459
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE ISNOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA ISNOS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8328309 Dia | 04 | Mes | 10 | Afio | 2021 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD PUBLICA -cra34-26
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE GUADALUPE - HUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GUADALUPE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3222748510 Dia | 04 | Mes | 11 | Afio | 2020 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO ACTIVIDADES DE SALUD CARRERA 4 # 2 16 Carrera 4 N0.2-16
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE GUADALUPE - HUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GUADALUPE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8321119 Dia | 10 | Mes | 10 | Afio | 2020 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL SALUD -cra4 2-16
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA MUNICIPAL RIVERA-HUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
386621 Dia | 06 | Mes | 11 | Afio | 2019 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD CARRERA 7N 4 64
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA MUNICIPIO GUADALUPE-HUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8321119 Dia | o1 | Mes | 03 | Afio | 2019 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD CARRERA 4 2 16
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE ISNOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA ISNOS
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8328025 Dia | 10 | Mes | 11 | Afio | 2018 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL SALUD Carrera 3 No.4-26
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
MUNICIPIO DE RIVERA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA RIVERA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
387140 Dia | 01 | Mes | 11 | Afio | 2018 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 7N 4 64
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
COOSERVIT CTA N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8722992 Dia | 22 | Mes | 05 | Afio | 2018 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUDITOR SALUD CARRERA 4N 9 25
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
MUNICIPIO DE GUADALUPE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GUADALUPE
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8321119 Dia | 26 | Mes | 01 | Afio | 2018 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD CARRERA 4N 2 16
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
COOSERVIT CTA N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8722992 Dia | 04 | Mes | 01 | Afio | 2018 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUDITOR REGIMEN SUB RIVERA CARRERA 4 9 25 ofc 202
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA MUNICIPAL DE GUADALUPE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GUADALUPE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8321119 Dia | 21 | Mes | 11 | Afio | 2017 Dia | 22 | Mes | 12 | Afio 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION LOCAL DE SALUD CARRERA 4N ° 2 -16
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE RIVERA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA RIVERA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8387140 Dia | 02 | Mes | 11 | Afio | 2017 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACTIVIDADES DE SALUD Carrera 7 No. 4 - 64 Palacio Municipal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
COOSERVIT CTA N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8722992 Dia | 27 | Mes | 10 | Afio | 2017 Dia | 29 | Mes | 12 | Afio 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUDITOR SALUD CARRERA 4N 9 25
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
COOSERVIT CTA N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8722992 Dia | 28 | Mes | 09 | Afio | 2017 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUDITOR SALUD CARRERA 4N 9 25
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
COOSERVIT CTA N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8722992 Dia | 28 | Mes | 09 | Afio | 2017 Dia | 27 | Mes | 11 | Afio 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUDITOR CARRERA 4N 9 25
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ESE HOSPITAL LAURA PERDOMO DE GARCIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA YAGUARA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8383567 Dia | o1 | Mes | 08 | Afio | 2017 Dia | 30 | Mes | 09 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD CARRERA 8 7 29
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
COOSERVIT CTA N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA SANTA MARIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8722992 Dia | 18 | Mes | 07 | Afio | 2017 Dia | 18 | Mes | 09 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUDITOR CARRERA 4N 9 25
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ESE HOSPITAL LAURA PERDOMO DE GARCIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA YAGUARA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8383567 Dia | 04 | Mes | 07 | Afio | 2017 Dia | 30 | Mes | 07 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD CARRERA 8 7 29
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
COOSERVIT CTA N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8722992 Dia | 08 | Mes | 05 | Afio | 2017 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUDITOR REGIMEN SUB RIVERA CARRERA 4 9 25 ofc 202
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ESE HOSPITAL LAURA PERDOMO DE GARCIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA YAGUARA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8383567 Dia | o1 | Mes | 03 | Afio | 2017 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD CARRERA 8 7 29




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ESE HOSPITAL LAURA PERDOMO DE GARCIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA YAGUARA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 02 | Mes | 01 | Afio | 2017 Dia | 28 | Mes | 02 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD CARRERA 8 7 29
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ESE HOSPITAL LAURA PERDOMO DE GARCIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA YAGUARA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 12 | Afio | 2016 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD CARRERA 8 7 29
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
COOSERVIT CTA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8722992 Dia | 24 | Mes | 11 | Afio | 2016 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUDITOR SALUD CARRERA 4N 9 25
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA MUNCIPAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA SANTA MARIA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8787043 Dia | 16 | Mes | 11 | Afio | 2016 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD CARRERA 4N ° 10 -12
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ESE HOSPITAL LAURA PERDOMO DE GARCIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA YAGUARA
e FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 03 | Mes | 10 | Afio | 2016 Dia | 31 | Mes | 10 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD CARRERA 8 7 29
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ESE HOSPITAL LAURA PERDOMO DE GARCIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA YAGUARA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8383567 Dia | o1 | Mes | 09 | Afio | 2016 Dia | 30 | Mes | 09 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD CARRERA 8 7 29
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ESE LAURA PERDOMO DE GARCIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA YAGUARA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8333567 Dia | 01 | Mes | 07 | Afio | 2016 Dia | 30 | Mes | 08 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 8 7 29
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ESE LAURA PERDOMO DE GARCIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA YAGUARA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8333567 Dia | 02 | Mes | 05 | Afio | 2016 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD CARRERA 8 7 29
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ESE LAURA PERDOMO DE GARCIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA YAGUARA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8383567 Dia | 22 | Mes | 03 | Afio | 2016 Dia | 22 | Mes | 05 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD CARRERA 8 7 29
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ESE LAURA PERDOMO DE GARCIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA YAGUARA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8333567 Dia | 04 | Mes | 01 | Afio | 2016 Dia | 30 | Mes | 04 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD CARRERA 8 7 29
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ESE LAURA PERDOMO DE GARCIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA YAGUARA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8333567 Dia | o1 | Mes | 09 | Afio | 2015 Dia | 30 | Mes | 09 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD CARRERA 8 7 29

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ESE HOSPITAL LAURA PERDOMO DE GARCIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA YAGUARA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8333567 Dia | 03 | Mes | 08 | Afio | 2015 Dia | 30 | Mes | 08 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD CARRERA 8 7 29

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ESE LAURA PERDOMO DE GARCIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA YAGUARA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8333567 Dia | o1 | Mes | 06 | Afio | 2015 Dia | 30 | Mes | 07 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD CARRERA 8 7 29

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ESE LAURA PERDOMO DE GARCIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA YAGUARA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | o1 | Mes | 04 | Afio | 2015 Dia | 30 | Mes | 05 | Afio | 2015

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD CARRERA 8 7 29

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ESE LAURA PERDOMO DE GARCIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA YAGUARA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8333567 Dia | o1 | Mes | 02 | Afio | 2015 Dia | 30 | Mes | 03 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD CARRERA 8 7 29
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
COOSERVIT CTA N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8722992 Dia | 13 | Mes | 01 | Afio | 2015 Dia | 12 | Mes | 05 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO DLS TELLO CARRERA 4 9 25 ofc 202
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
HOSPITAL LAURA PERDOMO DE GARCIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA YAGUARA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8383567 Dia | 02 | Mes | 10 | Afio | 2014 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD CARRERA 8N 7 29
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
COOSERVIT CTA N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8722992 Dia | 21 | Mes | 03 | Afio | 2014 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUDITOR REGIMEN SUB. AIPE CARRERA 4 9 25 ofc 202
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
COOSERVIT N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8722992 Dia | 07 | Mes | 01 | Afio | 2014 Dia | 30 | Mes | 03 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUDITOR CARRERA 4N 9 25
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
COOSERVIT CTA N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GIGANTE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8722992 Dia | 29 | Mes | 10 | Afio | 2013 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUDITOR SALUD CARRERA 4N 9 25
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
COOSERVIT CTA ~ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8722992 Dia | 05 | Mes | 04 | Afio | 2013 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUDITOR REGIMEN SUB. GIGANTE CARRERA 4 9 25
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
COOSERVIT CTA ~ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8722992 Dia | 08 | Mes | 11 | Afio | 2011 Dia | 15 | Mes | 01 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUDITOR REGIMEN SUB NEIVA CARRERA 4 9 25
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
COOSERVIT CTA ~ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8722992 Dia | o1 | Mes | 03 | Afio | 2011 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUDITOR REGIMEN SUB. TELLO SALUD Carrea 4 # 9-25
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
COOSERVIT CTA ~ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8722992 Dia | 06 | Mes | o1 | Afio | 2011 Dia | 28 | Mes | 02 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUDITOR REGIMEN SUB. TELLO SALUD CARRERA 4 9 25
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
COOSERVIT CTA ~ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8722992 Dia | o1 | Mes | 03 | Afio | 2010 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUDITOR REGIMEN SUB. GUADALUPE SALUD CARRERA 4 9 25
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
COOSERVIT CTA N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8722992 Dia | 01 | Mes | 01 | Afio | 2010 Dia | 28 | Mes | 02 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUDITOR REGIMEN SUB. GUADALUPE CARRERA 4 9 25 of 202
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
COOSERVIT CTA N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8722992 Dia | o1 | Mes | 06 | Afio | 2009 Dia | 30 | Mes | 05 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL SALUD CARRERA 4N 0 9 .25 oficina 202
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
COOSERVIT CTA N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
9722992 Dia | 16 | Mes | 05 | Afio | 2009 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL SALUD CARRERA 4N 9 25
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
COOSERVIT CTA N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8722992 Dia | 03 | Mes | 05 | Afio | 2009 Dia | 15 | Mes | 05 | Afio | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUDITOR REGIMEN SUB PALERMO SALUD CARRERA 4N 9 25 of 202
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
COOSERVIT CTA N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8722992 Dia | 03 | Mes | 03 | Afio | 2009 Dia | 30 | Mes | 04 | Afio | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUDITOR REGIMEN SUB PALERMO SALUD CARRERA 4N 9 25 of 202
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
COOSERVIT CTA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8722992 Dia | 19 | Mes | 01 | Afio | 2009 Dia | 28 | Mes | 02 | Afio | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUDITOR REGIMEN SUB PALERMO SALUD CARRERA 4N 9 25
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
COOSERVIT CTA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8722992 Dia | 07 | Mes | 11 | Afio | 2008 Dia | 06 | Mes | 12 | Afio | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUDITOR REGIMEN SUB NEIVA SALUD CARRERA 4N 9 25 oficina 202
EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
COOSERVIT CTA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8722992 Dia | o1 | Mes | 02 | Afio | 2008 Dia | | Mes | | Afio |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CALLE 4N 9 25
EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO COOSERVIT CTA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
608872992 Dia | o1 | Mes | 02 | Afio | 2008 Dia | | Mes | | Afio |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
124-4 AUDITOR EXTERNO REGIMEN AREA DE PRESTACION DE SERVICIO CARRERA 4 8 21 oficina 302
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
HOSPITAL SAN ANTONIO DE LA VEGA - LIQUIDADA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GIGANTE
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8325120 Dia | o1 | Mes | 02 | Afio | 1994 Dia | 31 | Mes | 01 | Afio | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENFERMERA L5 CALLE 51 40
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
HOSPITAL ARSENIO REPIZO VANEGAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA SAN AGUSTIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3213155442 Dia | 15 | Mes | 08 | Afio | 1990 Dia | 31 | Mes | o1 | Afio | 1994
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENFERMERA L5 CALLE 3N 251
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
HOSPITAL ARSENIO REPIZO VANEGAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA SAN AGUSTIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3213155442 Dia | 08 | Mes | 08 | Afio | 1990 Dia | 30 | Mes | o1 | Afio | 1994
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENFERMERA L5 CALLE 3N 251

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | '\/Ies: | iAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 18 9
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 16 11
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 5
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

L

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14989636103

01498963610 3

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

3 6 1 8 4 5 2 0 9 Impuestos y Aduanas de Neiva 1 3
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 36184520

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Huila 4 1 | Neiva 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
JIMENEZ BAUTISTA MARIA YOLDY

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia

HANAN
LUBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 [Huila 4 1 |Neiva 001
41. Direccion principal

CL20A 47 A 81BRR VILLAS DE SAN FERNANDO

42. Correo electrénico yoldyjimenez@hotmail.com

43. Cédigo postal 44, Teléfonq 1 312 38 339 4 0|45 Teléfono 2 3112302782

CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|8 2909[[20080201]|[5514}/2023071 0] |5 6 1 1[9 3 2 9] |13 1 4]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | i

seao|s a9l | | (N D) ANNT | [ | [ | [ [ [ ][ ][ ][]
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar

49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

JIMENEZ BAUTISTA MARIA YOLDY
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 27-01-2026 02:33:19PM



CONVENIO DE ASOCIACION ORDINARIA

Entre los suscritos a saber: MARIA DEL CARMEN PATARROYO CORDOBA, mayor de edad, vecina y
domiciliada en Neiva, identificada con la cédula de ciudadania No. 36.152.058 expedida en Neiva, quien obra
en nombre y representacién en su calidad de Gerente de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE
SERVICIOS INTEGRALES “COOSERVIT C.T.A.” Cooperativa domiciliada en Neiva, constituida conforme a
los términos de la ley 79 de 1988 y el decreto Reglamentario 468 de 1990, con Registro y Representacion
Legal de la Camara de Comercio de Neiva, con Regimenes de Trabajo Asociado y de Compensaciones,
Previsién y Seguridad Social aprobados y registrados ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
mediante Resolucién No. 025 del 8 de Febrero de 2005 y 0206 del 18 de Septiembre de 2007, quien para los
efectos de éste convenio se llamard “COOSERVIT C.T.A.” por una parte y por la otra; MARIA YOLDY
JIMENEZ BAUTISTA , mayor de edad, vecina de la ciudad de Neiva, identificada con la cédula de ciudadania
No. 36.184.520 DE NEIVA, quien en adelante se llamara EL ASOCIADO, hemos celebrado el presente
CONVENIO DE ASOCIACION el cual se rige en lo general por las normas establecidas en la Ley 79 de 1988
y el Decreto Reglamentario 468 de 1990, y en lo particular por las siguientes cléusulas: PRIMERA:
ADHESION AL ACUERDO COOPERATIVO. EL ASOCIADO deja expresa, constancia de su ingreso y
afiliacién voluntaria y libre a “COOSERVIT C.T.A., adhiriéndose con su lrabgjo y aportes econdmicos a su
ACUERDO COOPERATIVO, para la produccién de bienes, ejecucién de obras o la prestacién de los servicios
on forma AUTOGESTIONARIA: que conoce y acepta sus Estatutos, Regimenes y Reglamentos; que acatara
las ordenes e instrucciones que le impartan los Organos de Administracién y Vigilancia de la misma y que en
ningun caso estara sujeto a la Legislacién Laboral Ordinaria. SEGUNDA: RELACION DEL CONVENIO DE
ASOCIACION. EL ASOCIADO, declara saber plenamente que “COOSERVIT C.T.A.” es una Cooperativa de
Trabajo Asociado, por consiguiente no existe empleador ni empleado, es decir, que no se configura ninguna
relacién laboral mediante la suscripcion dei presente CONVENIO; en consecuencia, las obligaciones y
derechos que las partes establecen de mutuo acuerdo, estén regidas por los principios, fines y caracteristicas
establecidas para las entidades de la Economia Solidaria en la Ley 454 de 1998, las normas consagradas en
Jos articulos 59, 60y 70 de la Ley 79 de 1988 y el Decreto Reglamentario 468 de 1990 y demas disposiciones
reglamentarias por consiguiente sus relaciones de trabajo asociado estan sujetas a los Estatutos, los
Regimenes de Trabajo Asociado, Compensaciones, Previsién y Seguridad Social y demés reglamentos
internos que rigen a “COOSERVIT C.T.A.", los cuales constituyen su fuente obligatoria de derecho y que se
consideran como parte integrante del presente CONVENIO. TERCERA: OBLIGACIONES DEL ASOCIADO.
EL ASOCIADO se obliga a: A) Comportarse con espiritu cooperativo y a defender los intereses generales de
la Cooperativa. B) Procurar que la Cooperativa cumpla su objetivo de acuerdo con sus Estatutos en forma
permanente y con un alto sentido social y de interés comin. C) Mensualmente hacer los aportes sociales
estatutarios. D) Aceptar los Reglamentos Internos de la Cooperativa y las disposiciones dictadas por la
Asamblea General, el Consejo de Administracién, la Junta de Vigilancia y el Gerente. E) Asistir a los cursos
de capacitacién dictados por la Cooperativa. F) Aportar su trabajo autogestionario, salvo fuerza mayor, caso
fortuito u otra causal que lo justifique a juicio de "COOSERVIT C.T.A.” en los sitios, dias y horas que sea
requerido por la Cooperativa y, ademas a poner al servicio de ésta toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias de su oficio y en las actividades anexas y complementarias del mismo,
de conformidad con las ordenes e instrucciones que "“COOSERVIT C.T.A." le imparta a través de sus
Directivos y Comités de Coordinacién;, G) A responder con sus compensaciones por cualquier concepto y
demés derechos econémicos que tenga en la Cooperativa, cuando la causal de exclusién o retiro sea por acto
delictuosa o por dafio material grave causado intencionalmente a los bienes con que ejecuta su actividad.
CUARTA: OBLIGACIONES DE "COOSERVIT C.T.A.” “COOSERVIT C.T.A.” se obliga a: A) Suministrar al
ASOCIADO una informacién completa relacionada con la Cooperativa, sus finalidades y formas operativas; B)
Adelantar un cursc de induccién y capacitacién Cooperativa a ef ASOCIADO, con el fin de ilustrarlo
plenamente acerca de lo que es una Cooperativa de Trabajo Asociado y de la filosofia cooperativa en general
C) Afiliar al ASOCIADO de acuerdo a términos establecidos en la Ley 100 de 1993, al Sistema de Seguridad
Social Integral en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales. D) Pagar oportunamente al ASOCIADO las
compensaciones establecidas en el respectivo régimen, en las condiciones, lugares y tan solo por lo periodos
de su participacion laboral, asl como los demés beneficios econémicos, los cuales se pagaran con los mismos
dineros que cancelen la empresa en la cual la Cooperativa presta sus servicios personales. QUINTO: LABOR
A DESARROLLAR: “COOSERVIT C.T.A.” en virtud del vinculo contractual asociativo desde e/ momento de
aceptacién en la Cooperativa y hasta que dure la relacién asociativa, de conformidad con las normas




estatutarias y reglamentarias, vincula a éste en la labor de Asociada Asesora-Interventora en los Municipios
del Departamento del Huila donde existe contrato con la Cooperativa COOSERVIT C.T..A, en jornada
ordinaria, con una compensacién ordinaria por vajor mensual de $923.000.00, pagadera por mes vencido.
SEXTA. DERECHOS ECONOMICOS: EL ASOCIADO, solamente podré desarrollar la actividad encomendada
en el tiempo que requiera la Cooperativa y Unicamente por este tiempo tendré derecho al pago de ias
compensaciones de que trata la cldusula anterior. PARAGRAFO: Cuando “COOSERVIT C.T.A." requiera
equipos, herramientas y demés medios materiales de trabajo que posea EL. ASOCIADO, pedré convenir con
este el uso de los mismos, en cuyo evento, para el caso de ser remunerado, lo sera independiente de las
compensaciones que reciba por su trabajo. SEPTIMA: INCENTIVOS. Todos los incentivos, ayuda de
transporte, dotacién, beneficios o auxilios habituales y ocasionales tanto en dinero como en especie que
“COOSERVIT C.T.A.” otorgue o pague en desarrollo de este CONVENIO al ASOCIADO y dentro de la
vigencia del mismo, con constituyen compensacion ordinaria, ni hacen parte para liquidar la compensacién
semestral, por descanso y anual diferida, ni forma parte de los ingresos base para cotizacién a la seguridad
social integral. OCTAVA: AUTORIZACIONES: De conformidad con el Estatuto, EL ASOCIADO autoriza
permanente e irrevocablemente a la Cooperativa, para que le retenga de las compensaciones que reciba por
cualquier concepto, las sumas que le adeuda a ésta por aportes sociales, libranzazas seguridad social, etc.
NOVENA: TERMINO PARA EL PAGO DE COMPENSACIONES POR DISVINCULACION: De conformidad
con las normas estatutarias y reglamentarias, la Cooperativa dispondré de un plazo méximo de ciento veinte
(120) dias para proceder a la devolucién y pago de los aportes sociales, y de las compensaciones de que trata
la cléusula quinta de este CONVENIO. PARAGRAFO: En ningin caso, por terminacién de la relacién de
trabajo por parte de “COOSERVIT C.T.A.” se reconoceréa indemnizaciones de ninguna naturaleza por no estar
contempladas en el Régimen de Trabajo Asociado. DECIMA: DURACION Y TERMINACION: La duracién de
este CONVENIO DE ASOCIACION es igual al tiempo continuo o discontinuo de la prestacién del servicio
requerido por la Cooperativa. Sin embargo, el mismo se terminaré: A) Por retiro voluntario del ASOCIADO,
siempre y cuando comunique oportunamente por escrito a “COOSERVIT C.T.A.” su decisién; B) Por razones
ajenas a la voluntad del ASOCIADO, en especial ante la imposibilidad de “COOSERVIT C.T A. para mantener
el puesto de trabajo y una vez agotada toda posibilidad de reubicarlo; C) Por terminacién de la labor
contratada; D) Por exclusion o muerte del asociado. UNDECIMA: CLAUSULA COMPROMISORIA. EL
ASOCIADO declara una vez mas que conoce y acepta en su plenitud y con todas sus consecuencias juridicas
que este es un CONVENIO VOLUNTARIO DE ASOCIACION COOPERATIVA. Sin embargo, EL. ASOCIADO
expresa conjuntamente con "COOSERVIT C.T.A.”, que las diferencias o conflictos que surjan entre ellos con
ocasién de este CONVENIO en razén a que se originan en el Acuerdo Cooperativo, se procurarg someterias a
procedimientos de conciliacién, sin perjuicio de los arreglos directos. Si no hubiere énimo conciliatorio, la
controversia se sometera al procedimiento arbitral previsto en el estatuto de la Cooperativa.

El presente CONVENIO DE ASOCIACION reemplaza y deja sin efecto, cualquier otro verbal o escrito, que se
hubiera celebrado con las partes/£on anterioridad, igualmente, cualquier modificacién debe efectuarse por
escrito. Para todos los efectos jydi¢iales y extrajudiciales se tendré como domicilio la ciudad de Neiva, para
constancia se firma por las partes jitervinientes, siendo el dia 01 de FEBRERO de 2008

St

MARIA DEL CARMEN PATARROYO CORDOBA MARIA YOLDY JIMENEZ BAUTISTA
GERENTE ASOCIADA
“‘COOSERVIT ¢.T.A” C.C. 36.184.520 DE NEIVA




Médicos Laborales SAS

'l
5 " EVALUACION MEDICA
tl'estal ’1:|-r.4100101380 . . OCUPACIONAL
Direccidn: Cll 15 No. 5-71 Centro, Neijva - Huila
Teléfono: 3176379820 CO -041 887
CEXED

Email: operaciones@medicoslaboralessas.com

L

EMPRESA
Empresa contratante: COOPERATIVA DE TRABAIO Teléfono celular: 3125845163
ASOCIADC DE SERVICIOS INTEGRALES Otros teléfonos: 83666917
NI 813013539 :
\Direccién: CR 4 9 25 OF 202 ED DIEGO DE OSPINA
DATOS GENERALES
Nombre: MARIA YOLDY JIMENEZ BAUTISTA Edad: 57 Afios
Documento: CC 36184520 : Ciudad: 0071 - HUILA = NEIVA
Cargo: AUDITOR RH: O+
Direccién: CALLE 20A 47A 81 Teléfono celular: 3123833940
Zona: Urbana Correo: yoldyjimenez@hotmail.com
EPS: Nueva EPS ARL: Positiva
Tipo de evaluacién: Examen Peri¢dico Fecha de atencién: 2024/08/27
‘Identificador del concepto: CO-041887 Fecha de impresién: 2024/08/29 02:08:42 pm
A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES RECOMENDACIONES LABORALES PARA LA EMPRESA
* BIOSEGURIDAD.
EXAMEN REALIZADO
C-GEN:EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL Completo LB R b
ENE-OST: ENFASIS OSTEOMUSCULAR - * USO DE PROTECCION AUDITIVA DE ACUERDO CON LA
L . EXPOSICION AL RIESGO
P-VIS:Visiometria Completo g
. * USO DE PROTECCION QCULAR PARA EL SOL
ELABCY 5o iatonc i * USO DE PROTECCION RESPIRATORIA PARA LABORES
903841: GLUCOSA EN SUERO U OTRO FLUIDO - * ASISTIR A PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION EN EPS
DIFERFMIE A Ol N SEGUN EDAD Y GENERO
903818: COLESTEROL TOTAL oK * VALORACION POR CIRUGIA GENERAL EN EPS
903868: TRIGLICERIDOS OK * PAUSAS ACTIVAS

d * HIGIENE POSTURAL
* USO DE GAFAS PERMANENTES
* SEGUIMIENTO POR EPS

r

CONCEPTO OCUPACIONAL

* Concepto ocupacional: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO SATISFACTORIO Observacién: SIN RESTRICCION
» Concepto Enfasis Osteomuscular: SIN RESTRICCIONES Observaciones: SEGUIMIENTO POR EPS POR HALLAZGOS LEVES NO RESTRICTIVOS

L
r

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL TRABAJADOR

| Yo, MARIA YOLDY JIMENEZ BAUTISTA, identificado con CC 36184520, autorizo a la IPS MEDICOS LABORALES S.AS., para que me realicen el examen médico y/o paraclinico(s) ocupacional(es),
|registrado(s) en este documento. El (la) doctor{a) abajo mencionado(a) me ha explicado la naturaleza y propésito del examen médico y/o paraclinico(s) ocupacional(es). He comprendido y he tenido
| oportunidad de analizar el propdsito, los beneficios, la interpretacion, las recomendaciones, las limitaciones y riesgos del examen médico y/o paraclinico(s) ocupacional(es), a partir de la asesoria
| brindada antes de la respectiva toma de exdmenes, Entiendo que la realizacidn de esta(s) prueba(s) es voluntaria y que tuve opertunidad de retirar mi consentimiento en cualguier momento antes de
| que se realizara el (los) examen(es). Las respuestas dadas por mi en este{os) examen(es) estd(n) completals) y veridica(s). Autorizo a la IPS MEDICOS LABORALES S.A.S., para que suministre a las
| personas o entidadas contempladas en la legislacidn la informacién contenida en estos exdmenes. Finalmente manifiesto que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento para la
|realizacion de los exdmenes médicos. De igual forma doy mi autorizacion para que la informacion médica consignada en mi historia clinica sea utilizada para fines estadisticos y para la realizacion y |
| presentacién del informe de condiciones de salud a mi empresa contratante. Dando cumplimiente a lo dispuesto en la ley 1581 de 2012, el decreto 1277 de 2013 y demés normas que traten y|
|regulen sobre esta materia, con mi firma manifiesto que he sido informado por la IPS MEDICOS LABORALES 5.A.5., sobre la POLITICA DE TRATAMIENTO ¥ PROTECCION DE DATOS PERSONALES —|
D002, contenida en la pagina web: www.medicoslaboralessas.com, respecto del tratamiento de los datos persanales de los cuales soy titular.

Firma del especialista:

O poins M Ee A o

Firma del trabajador:

T
— e
=2 Azl \_ﬂé___: g _\ | :
4221 ; 76
CARLOS MURCIA ROJAS MARIA YOLDY JIMENEZ BAUTISTA
MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Cdiga de verificacién CC: 36184520

Tarjeta prof. # 426/2011 - 1221/2016 i B
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 25 de
agosto de 2026, a las 09:41:48, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

36184520

Caodigo de Verificacion

36184520260825094148

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES IIDEIIB-L :
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 09:42:43
No. 301772017 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 25 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA YOLDY JIMENEZ BAUTISTA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 36184520:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:43:43 AM horas del 25/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 36184520
Apellidos y Nombres: JIMENEZ BAUTISTA MARIA YOLDY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/08/2026 09:46:38 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 36184520 y Nombre:
MARIA YOLDY JIMENEZ BAUTISTA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 146326267 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'Gov.Cco
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https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:50:37 horas del 25/08/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 36184520,
Apellidos y Nombres JIMENEZ BAUTISTA MARIA YOLDY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa COOSERVIT CTA, con NIT 813013539-3 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@ ®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
https://www.policia.gov.co/jefatura-nacional-del-servicio-de-policia/dijin
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/
https://www.policia.gov.co/vinculos/habeas-data
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia
https://www.facebook.com/PoliciaNacionalColombia

COOSERVIT G, LA,

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES
NIT 813.013.539-3

Neiva, 25 de Agosto de 2026

Seriores
COOSERVIT CTA
Teruel - Huila

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad

Cordial saludo,

La suscrita MARIA YOLDY JIMENEZ BAUTISTA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 36.184.520 expedida en Neiva-Huila, en mi calidad Asociado de
“COOSERVIT CTA”, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para
los fines y en los términos senialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el
Decreto 753 de 2019, a “COOSERVIT CTA” con NIT. 813.02539-3 a consultar mis
datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional
de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal
y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio
de esta y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la
Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales,
manifestando que he sido informado de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

A

MARIA YOLDY JIMENEZ BAUTISTA
C.C. 36.184.520 expedida en Neiva-Huila

Atentamente,

Gloria Eugenia

Carrera 4 No. 9 - 25 Oficina 203 Edificio Diego de Ospina

(1312 584 5163
www.cooservitcta.com.co
gerencia@cooservitcta.com.co - administracion@cooservitcta.com.co




TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 36184520 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 26/06/2026 11:14 AM

Cadigo Verificacion: BSHTE7JPWK

Valida hasta: 24/09/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC


Cooservit
Resaltado


s

\’*? Funcion Publica

~CVioa

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

MARIA YOLDY JIMENEZ BAUTISTA

C.C 36.184.520

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 31 de octubre 2024

7"’2;;5:;'# @7”

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Cadigo: 765862103000
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Universidad Sur_colombiéma

ACTA DE GRADO No. 270 °

LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA, creada por la loy 13 de enero 30 de 1976 y
reconocimiento institucional por resolucién No. 9062 del 26 de octubre de 1976 del
Ministerio de Educacién Nacional, en atencitn a que el estudiante:

MARTA YOLDY JIMENEZ BAUTISTA

: | a2

identificado (a) con la c.c. No. 3_5 .184.520 i;«l g 1' de Neiva

oo
Curs6 y aprobé el plan de estudio correspondiente al programa‘de Enfermerfa

N
Aprobado a nivel de Pm ; fsmna.’l.
For resolucién  No. 002843-11-XT488 del ICFES.
Le concede el 'titulo 'Sde RRURRY

Autorizado mediante acuerdo No. 008 dll 25 . de Julio/se
Emanado del Consejo de la Facultad de Cienciag de 1a Salud.

B 4

ERY

. P . . 4 ‘
El Vicerrector Académico de la Universidad, Lic., JAIRO RAMIREZ BAHAMON
- .,I’I

Tomé el juramento estatutario. La presente acta de grado se refrenda con las firmas

y sellos de la Universidad. ¢

Dada en Neiva, a los 28 dias de julio de 1989

EDGAR MA
RECTOR

MARINO CABRERA
DECANO TRUJHCJ'PAR iA PRI
La prasente es fiq

original que tuvffa Ig

\ ErNguwillL 3




MINISTERIO DE SALUD
RESOLUCION Nimero 13966 5407 100

Por la cual se concede una autorizacién

EL DIRECTOR DE VIGILANCIA Y CONTROL,
En ejercicio de la delegacién conferida por resoluciones numeros 05301 y 05665 de 1983

seqﬁnfacultadotmqadaporelDecreto3l34d91956.y

CONSIDERANDO:
Que  HARIA YOLDY JIMENEZ DAUTISTA con cédula de ciudadania niimero
36%184,558 de tioiyvs ha solicitado el registro de su Titulo

De cxregmean
Que le otorgd LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
El 78 de juiio de 1939

Que diche Tftuls se encuentra debidamente refrendado en la Secretaria
de Educacién _de Huils
Al folic 5.3.. del Libro 3 de 23 dgo octubre de 1989
Que Cumplis con ol Servieio Social Obligatoric en al SERVICIO SECCICNAL DE SALUD
el HUILA
RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- Autorizase a  magia yoLiy JIMENE Y BAUTISTA
para ejercer la profesién de ENFERMERA

en el territorio nacional, previa anotacién correspondiente,
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Por el Ministro de Salud,

s

e S i

v =

L P wkw" ol

Ty
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i saL NUEVO PAIS

B Pal IQWSAD ADULAL DY

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA
IDENTIFICACION UNICA DEL TALENTO HUMANO EN SALUD

ENFERMERA

MARIA YOLDY JIMENEZ BAUTISTA
C.C.36.184.520

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
Neiva

FECHA DE EXPEDICION DEL DIPLOMA: 1989-07-28
FECHA DE INSCRIPCION ReTHUS: 2017-09-11
epidemiologia

2008-04-25

L




De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro Unico Nacional
de Talento Humano en Salud se constaté que el (la) sefior(a) MARIA YOLDY JIMENEZ BAUTISTA identificado(a) con CC 36184520 registra
La siguiente informacion:

2026-08-25-9:52:44 AM

Informacion Académica

Tipo Origen Profesion u Ocupacion Fecha inicio Acto Entidad Reportadora
Programa Obtencion ejercer Administrativo
Titulo Acto
Administrativo
UNV Local ENFERMERIA 1990-10-08 13566 ORGANIZACION
COLEGIAL DE
ENFERMERIA
ESP Local ESPECIALIZACION EN 2008-04-25 36184520 ORGANIZACION
EPIDEMIOLOGIA COLEGIAL DE
ENFERMERIA
Datos SSO
Tipo Tipo Lugar Lugar Prestacion Fecha Fecha Modalidad Programa Entidad
Prestacion Prestacion Inicio Fin Prestacion Prestacion Reportadora
Presto SSO Local COLOMBIA|HUILA|CAMPOALEGRE 1989- 1990- Sin Enfermeria ORGANIZACION
08-08 08-07 Modalidad COLEGIAL DE
ENFERMERIA

La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo seiialado por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social. El talento humano en salud puede continuar ejerciendo su profesion u ocupacion del area de la
salud, presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban vigentes
(Resolucion de autorizacion de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria
de Salud, y segin la profesion, tarjeta profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento
Humano en Salud (ReTHUS).



La Universidad Surcolombiana

ACTA DE GRADO N° 177

La Universidad Surcolombiana creada por la Ley 13 de enero 30 de 1976 y reconocida
institucionalmente por Resolucion N° 9062 del 26 de Octubre de 1976 del Ministerio de Educacién

Nacional, en atencion a que el graduado:

MARIA YOLDY JIMENEZ BAUTISTA

de

CCN 36.184.520 Neiva

Cumpli¢ satislactoriamente todos los requisitos 'cxigidocs por los Acuerdos Reglamentarios dcl
. Drograma de Estudios para graduados, le coalicre el titulo de:

ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA

: Fn testimonio de lo anterior: se firma la presente Acta en la ciudad de Neiva,
” Alos 25 dias del mes de ABRIL DE 2008

Dect r ViCepfectoy/Académico
la Fa io General

‘ Registrado en el folio No. 12 del libro de Diplomas No)



COOSERVIT G, [EA,

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES
NIT 813.013.539-3

EXPERIENCIA PROFESIONAL

NOMBRE: MARIA YOLDY JIMENEZ BAUTISTA
CARGO A OCUPAR EN EL PROYECTO: PROFESIONAL AREA DE LA SALUD

PROFESION: ENFERMERA

A. FORMACION ACADEMICA Y ESPECIALIZACIONES

ORDEN

TITULO OBTENIDO

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

FECHA DE
GRADO

ENFERMERA

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

28/07/1989

TARJETA

PROFESIONAL

2008-04-25

EXPEDICION
2017-09-11

FECHA DE

ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

25/04/2008

B. EXPERIENCIA ESPECIFICA EN TRABAJOS SIMILARES

zmo = (

ENTIDAD

CONTRATANTE

MUNICIPIO DE TELLO

EMPRESA

CONSULTORA

CARGO

DESEMPENA

DO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
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COOSERVIT CTA

AUDITORA

PRESTACION DE SERVICIOS EN LA INTERVENTORIA DE LOS CONTRATOS DE
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DEL REGIMEN SUBSIDIADO CELEBRADO
ENTRE EL MUNICIPIO DE TELLO Y LAS ARS.

04/02/05

30/06/05

4 MESES Y 27
DIAS

MUNICIPIO DE SUAZA

COOSERVIT CTA

AUDITORA

SERVICIOS PROFESIONALES EN LA INTERVENTORIA DEL REGIMEN SUBSIDIADO,
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS CONTRATOS DE ADMINISTRACION DEL
REGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD, INTERVENTORIA EN EL PAB, REGIMEN DE
VINCULADOS DEL MUNICIPIO QUE SON ATENDIDOS POR EL HOSPITAL DE LOS
NIVELES 1Y 2 DEL MUNICIPIO DE SUAZA.

01/01/06

30/06/06

6 MESES

MUNICIPIO DE SUAZA

COOSERVIT CTA

AUDITORA

SERVICIOS PROFESIONALES EN LA INTERVENTORIA DEL REGIMEN SUBSIDIADO,
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS CONTRATOS DE ADMINISTRACION DEL
REGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD, INTERVENTORIA EN EL PAB, REGIMEN DE
VINCULADOS DEL MUNICIPIO QUE SON ATENDIDOS POR EL HOSPITAL DE LOS
NIVELES 1Y 2 DEL MUNICIPIO DE SUAZA.

01/07/06

30/12/06

6 MESES

MUNICIPIO DE
GIGANTE

COOSERVIT CTA

AUDITORA

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURIDICA DE LOS
CONTRATOS DE ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DEL REGIMEN SUBSIDIADO
SUSCRITOS POR EL ENTE TERRITORIAL CON KLAS EPOS QUE ADMIINISTRAN
DICHOS SUBSIDIOS Y QUE ESTAN ACREDITADAS PARA OPERAR EN LA ENTIDAD
TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE GIGANTE-HUILA.

04/01/08

30/12/08

12 MESES

Carrera 4 No. 9-25 Oficina 203, Edificio Diego de Ospina
Cel.3125845163
E-MAIL: administracion@cooservitcta.com.co
Neiva-Huila



COOSERVIT G, [EA,

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES
NIT 813.013.539-3

SUPERVISION, VIGILANCIA Y VERIFICACION, MEDIANTE LA INTERVENTORIA

MUNICIPIO DE TECNICA, OPERATIVA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURIDICA SOBRE LA 1 MES Y 13
5 |paLErRMO COOSERVIT CTA |AUDITORA 12 16 cUCION Y CUMPLIMIENTO A LOS CONTRATOS DE ASEGURAMIENTO DEL 19/01/09 28/02/09 DIAS
REGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD SUSCRITOS POR EL MUNICIPIO DE PALERMO.
ASESORAR A LA SECRETARIA DE SALUD LOCAL DEL MUNICIPIO EN TEMAS
RELACIONADOS DE LA INVERSION DE LOS RECURSOS DEL REGIMEN SUBSIDAIDO
MUNICIPIO DE DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD Y POBLACION NO CUBIERTA CON SUBSIDIO A
6 |paLERMO COOSERVIT CTA |AUDITORA | )" hEMANDA DEL MUNICIPIO DE PALERMO Y EN LA SUPERVISION QUE ESTA 03/03/09 30/04/09 2 MESES
REALICE A LOS CONTRATOS DE REGIMEN SUBSIDIADO SUSCRITOS POR
PALERMO.
ASESORAR A LA SECRETARIA DE SALUD LOCAL DEL MUNICIPIO EN TEMAS
RELACIONADOS DE LA INVERSION DE LOS RECURSOS DEL REGIMEN SUBSIDAIDO
MUNICIPIO DE DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD Y POBLACION NO CUBIERTA CON SUBSIDIO A
7 |paLERMO COOSERVIT CTA |AUDITORA | )" hEMANDA DEL MUNICIPIO DE PALERMO Y EN LA SUPERVISION QUE ESTA 03/05/09 15/05/09 15 DIAS
REALICE A LOS CONTRATOS DE REGIMEN SUBSIDIADO SUSCRITOS POR
PALERMO.
MUNICIPIO DE INTERVENTORIA TECNICA, OPERATIVA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURIDICA 7 MESES Y 15
8 |ALERMO COOSERVIT CTA |AUDITORA |A LOS CONTRATOS DE ASEGURAMIENTO DEL REGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD 16/05/09 31/12/09
SUSCRITOS POR EL MUNICIPIO DE PALERMO. DIAS
MUNICIPIO DE ASESORIA E INTERVENTORIA ADMINISTRATIVA, JURIDICA Y FINANCIERA DEL
9 COOSERVIT CTA |AUDITORA |REGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD Y VIGILANCIA A LOS SERVICIOS DE SALUD EN 01/01/10 28/02/10 2 MESES
GUADALUPE
EL MUNICIPIO,
INTERVENTORIA TENCICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LOS CONTRATOS
MUNICIPIO DE DE ADMINISTRACION DE RECURSOS DEL REGIMEN SUBSIDIADO DE SEGURIDAD
10 | GuADALUPE COOSERVIT CTA |AUDITORA  |51aL EN SALUD SUSCRITOS ENTRE EL MUNICIPIO DE GUADALUPE Y LAS EPS'S 01/03/10 30712/10 10 MESES
AUTORIZADAS PARA OPERAR EN EL MUNICIPIO.
INTERVENTORIA A LOS CONTRATOS DE ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
11 |MUNICIPIO DE TELLO |COOSERVIT CTA |AUDITORA DEL REGIMEN SUBSIDIADO EN EL MUNICIPIO DE TELLO. 06/01/11 28/02/11 2 MESES
INTERVENTORIA A LOS CONTRATOS DE ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
12 |MUNICIPIO DE TELLO |COOSERVIT CTA |AUDITORA | 1e) “REGIMEN SUBSIDIADO EN EL MUNICIPIO DE TELLO. 01/03/11 3171211 10 MESES
AUDITORIA E INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LAS
ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION DE RECURSOS DEL REGIMEN SUBSIDIADO DE 13 MESES VI
13 [MUNICIPIO DE NEIVA |[COOSERVIT CTA |AUDITORA [SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD ADELANTADAS POR PARTE DE LAS EMPRESAS 08/11/11 15/01/13 15 DIAS

PROMOTORAS DE SALUD DEL REGIMEN SUBSIDIADO DE SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD AUTORIZADAS PARA OPERAR EN EL MUNICIPIO DE NEIVA

Carrera 4 No. 9-25 Oficina 203, Edificio Diego de Ospina
Cel.3125845163
E-MAIL: administracion@cooservitcta.com.co
Neiva-Huila
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COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES
NIT 813.013.539-3

14

MUNICIPIO DE
GIGANTE

COOSERVIT CTA

AUDITORA

ASESORIA'Y APOYO A LA DIRECCION LOCAL DE SALUD, EN LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DE AUDITORIA A LOS PROCESOS DE GESTION DEL REGIMEN
SUBSIDIADO EN SALUD PARA EL CUMPLIMIENTO DEL SEGUIMIENTO, EVALUACION
Y CONTROL DEL ASEGURAMIENTO DE LOS AFILIADOS Y EL ACCESO OPORTUNO Y
DE CALIDAD AL PLAN DE BENEFICIOS DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION
NO. 660 DEL 25 DE FEBRERO DE 2008, DECRETO 0971 DE 2011 Y DEMAS NORMAS
MODIFICATORIAS Y COMPLEMENTARIAS, POR EL PERIODO COMPRENDIDO
DESDE LA LEGALIZACION DEL CONTRATO Y HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

05/04/13

31/12/13

8 MESES Y 25
DIAS

15

MUNICIPIO DE AIPE

COOSERVIT CTA

AUDITORA

AUDITORIA DE LOS PROCESOS DE GESTION DEL REGIMEN SUBSIDIADO EN
SALUD PARA EL CUMPLIMIENTO DEL SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL
ASEGURAMIENTO DE LOS AFILIADOS Y EL ACCESO OPORTUNO Y DE CALIDAD AL
PLAN DE BENEFICIOS DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION No. 660 DEL 25 DE
FEBRERO DEL 2008 Y DEMAS NORMAS MODIFICACTORIAS POR EL PERIODO
COMPRENDIDO DESDE LA LEGALIZACION DEL CONTRATO Y HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2014

21/03/14

31/12/14

9 MESES Y 10
DIAS

16

MUNICIPIO DE TELLO

COOSERVIT CTA

AUDITORA

APOYO A LA DIRECCION LOCAL DE SALUD EN TEMA DE ASEGURAMIENTO DEL
REGIMEN SUBSIDIADO PARA EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS ASEGURADOS

13/01/15

30/05/15

4 MESES

17

MUNICIPIO DE TELLO

COOSERVIT CTA

AUDITORA

LA AUDITORIA DE LOS PROCESOS DE GESTION DEL REGIMEN SUBSIDIADO EN
SALUD PARA EL CUMPLIMENTO DEL SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL
ASEGURAMIENTO DE LOS AFILIADOS Y EL ACCESO OPORTUNO Y DE CALIDAD AL
PLAN DE BENEFICIOS DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION NO 660 DEL 25 DE
FEBRERO DE 2008 Y DEMAS NORMAS MODIFICATORIAS POR EL PERIODO
COMPRENDIDO DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2015

19/06/15

30/12/15

6 MESES Y 12
DIAS

18

MUNICIPIO DE TELLO

COOSERVIT CTA

AUDITORA

APOYO A LA DIRECCION LOCAL DE SALUD EN TEMA DE ASEGURAMIENTO DEL
REGIMEN SUBSIDIADO PARA EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS AFILIADOS

15/02/16

14/05/16

3 MESES

19

MUNICIPIO DE TELLO

COOSERVIT CTA

AUDITORA

AUDITORIA DE LOS PROCESOS DE GESTION DEL REGIMEN SUBSIDIADO EN
SALUD PARA EL CUMPLIMIENTO DEL SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL
ASEGURAMIENTO DE LOS AFILIADOS Y EL ACCESO OPORTUNO Y DE CALIDAD
DEL PLAN DE BENEFICIOS DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION No. 660 DEL
25 DE FEBRERO DE 2008 Y DEMAS NORMAS MODIFICATORIAS POR EL PERIODO
COMPRENDIDO DESDE LA LEGALIZACION DEL CONTRATO Y HASTA EL 30 DE
DICIMBRE DE 2016

29/05/16

28/12/16

6 MESES

Carrera 4 No. 9-25 Oficina 203, Edificio Diego de Ospina
Cel.3125845163
E-MAIL: administracion@cooservitcta.com.co
Neiva-Huila
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20

MUNICIPIO DE RIVERA

COOSERVIT CTA

AUDITORA

LA AUDITORIA DE LOS PROCESOS DE GESTION DEL REGIMEN SUBSIDIADO EN
SALUD PARA EL CUMPLIMENTO DEL SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL
ASEGURAMIENTO DE LOS AFILIADOS Y EL ACCESO OPORTUNO Y DE CALIDAD AL
PLAN DE BENEFICIOS DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION NO 660 DEL 25 DE
FEBRERO DE 2008 Y DEMAS NORMAS MODIFICATORIAS POR EL PERIODO
COMPRENDIDO DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2015

08/05/17

31/12/17

7 MESES Y 22
DIAS

21

MUNICIPIO DE RIVERA

COOSERVIT CTA

AUDITORA

AUDITORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LAS ACTIVIDADES DE
ADMINISTRACION DE RECURSOS DEL REGIMEN SUBSIDIADO DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD ADELANTADOS POR LAS EMPRESAS PROMOTORAS DE SALUD
DEL REGIMEN SUBSIDIADO Y CONTRIBUTIVO QUE TENGAS AFILIADOS EN
MOVILIDAD Y QUE ESTEN AUTORIZADAS PARA OPERAR EN EL MUNICIPIO DE
RIVERA HUILA

04/04/18

31/12/18

9 MESES

22

MUNICIPIO DE RIVERA

COOSERVIT CTA

AUDITORA

AUDITORIA DE LOS PROCESOS DE GESTION DEL REGIMEN EN SALUD PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL ASEGURAMIENTO DE LOS
AFILIADOS Y ACCESO OPORTUNO Y DE CALIDAD AL PLAN DE BENEFICIOS DE
CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION No 660 DE FEBRERO 25 DE 2008 Y DEMAS
NORMAS MODIFICATORIAS POR EL PERIODO COMPRENDIDO DESDE LA
LEGALIZACION DEL CONTRATO Y HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

26/03/19

31/12/19

9 MESES Y §
DIAS

23

MUNICIPIO DE
GIGANTE

COOSERVIT CTA

AUDITORA

CONTRATO DE AUDITORIA Y SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS DEL REGIMEN
SUBSIDIADO Y DEL REGIMEN CONTRIBUTIVO DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD EN SALUD COMPETENCIA DE LA SALUD DE GIGANTE HUILA

21-02-20

20-04-20

2 MESES

24

MUNICIPIO DE
GIGANTE

COOSERVIT CTA

AUDITORA

CONTRATO DE CONSULTORIA DE AUDITORIA Y SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS
DEL REGIMEN SUBSIDIADO Y DEL REGIMEN CONTRIBUTIVO DEL SISTEMA|
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD COMPETENCIA DEL MUNICIPIO DE
GIGANTE HUILA

30-04-20

30-12-20

8 MESES

25

MUNICIPIO DE
GIGANTE

COOSERVIT CTA

AUDITORA

AUDITORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LAS ACTIVIDADES DE
ADMINISTRACION DE RECURSOS, ASEGURAMIENTO, PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD Y DEBER DE INFORMACION ADELANTADAS POR PARTE DE LAS
EMPRESAS PROMOTORAS DE SALUD DEL REGIMEN CONTRIBUTIVO Y
SUBSIDIADO AUTORIZADAS PARA OPERAR EN EL MUNICIPIO DE GIGANTE.

27-04-21

30-12-21

8 MESES

26

MUNICIPIO DE
GIGANTE

COOSERVIT CTA

AUDITORA

AUDITORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LAS ACTIVIDADES DE
ADMINISTRACION DE RECURSOS, ASEGURAMIENTO, PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD Y DEBER DE INFORMACION ADELANTADAS POR PARTE DE LAS
EMPRESAS PROMOTORAS DE SALUD DEL REGIMEN CONTRIBUTIVO Y
SUBSIDIADO AUTORIZADAS PARA OPERAR EN EL MUNICIPIO DE GIGANTE.

Carrera 4 No. 9-25 Oficina 203, Edificio Diego de Ospina
Cel.3125845163
E-MAIL: administracion@cooservitcta.com.co
Neiva-Huila

18-05-22

30-12-22

7MESES Y 13
DIAS
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MUNICIPIO DE

21 GIGANTE

COOSERVIT CTA

AUDITORA

AUDITORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LAS ACTIVIDADES DE
ADMINISTRACION DE RECURSOS, ASEGURAMIENTO, PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD Y DEBER DE INFORMACION ADELANTADAS POR PARTE DE LAS
EMPRESAS PROMOTORAS DE SALUD DEL REGIMEN CONTRIBUTIVO Y
SUBSIDIADO AUTORIZADAS PARA OPERAR EN EL MUNICIPIO DE GIGANTE.

21-04-23

20-12-23

8 MESES

28 |MUNICIPIO LA PLATA

COOSERVIT CTA

AUDITORA

“AUDITORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LOS PROCESOS DE
SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION DEL REGIMEN SUBSIDIADO,
CONTRIBUTIVO, REGIMENES DE EXCEPCION Y AFILIADOS A MOVILIDAD DEL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL DE SALUD QUE ADELANTA LA
SECRETARIA DE SALUD DEL MUNIICPIO DE LA PLATA HUILA”.

8/06/2023

30/12/2023

7 MESES

MUNICIPIO DE

29 GIGANTE

COOSERVIT CTA

AUDITORA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE FORMA AUTONOMA E
INDEPENDIENTE, POR PARTE DEL CONTRATISTA'Y A FAVOR DEL MUNICIPIO, PARA|
EL ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL EN LAS ACCIONES
DE INSPECCION Y VIGILANCIA A LAS EPS DE LOS REGIMENES CONTRIBUTIVO Y
SUBSIDIADO QUE OPERAN EN EL MUNICIPIO DE GIGANTE, HUILA, Y EN EL
SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PARTICIPACION SOCIAL QUE SE ADELANTE
EN EL MUNICIPIO.

1/04/2024

31/05/2024

2 MESES

MUNICIPIO DE

30 GIGANTE

COOSERVIT CTA

AUDITORA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE FORMA AUTONOMA E
INDEPENDIENTE, POR PARTE DEL CONTRATISTA Y A FAVOR DEL MUNICIPIO, PARA|
EL ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL EN LAS ACCIONES
DE INSPECCION Y VIGILANCIA A LAS EPS DE LOS REGIMENES CONTRIBUTIVO Y
SUBSIDIADO QUE OPERAN EN EL MUNICIPIO DE GIGANTE, HUILA, Y EN EL
SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PARTICIPACION SOCIAL QUE SE ADELANTE
EN EL MUNICIPIO.

28/06/2024

31/07/2024

1 MES Y 3
DIAS

MUNICIPIO DE

31 GIGANTE

COOSERVIT CTA

AUDITORA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE FORMA AUTONOMA E
INDEPENDIENTE, POR PARTE DEL CONTRATISTA Y A FAVOR DEL MUNICIPIO, PARA|
EL ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL EN LAS ACCIONES
DE INSPECCION Y VIGILANCIA A LAS EPS DE LOS REGIMENES CONTRIBUTIVO Y
SUBSIDIADO QUE OPERAN EN EL MUNICIPIO DE GIGANTE, HUILA, Y EN EL
SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PARTICIPACION SOCIAL QUE SE ADELANTE
EN EL MUNICIPIO.

1/08/2024

31/12/2024

5 MESES

MUNICIPIO DE

32 GIGANTE

COOSERVIT CTA

AUDITORA

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE FORMA
AUTONOMA E INDEPENDIENTE, POR PARTE DEL CONTRATISTA Y A FAVOR DEL
MUNICIPIO, PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL
EN LAS ACCIONES DE INSPECCION Y VIGILANCIA A LAS EPS DE LOS REGIMENES
CONTRIBUTIVO Y SUBSIDIADO QUE OPERAN EN EL MUNICIPIO DE GIGANTE,
HUILA, Y EN EL SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PARTICIPACION SOCIAL
QUE SE ADELANTE EN EL MUNICIPIO.

27/03/2025

31/12/2025

9 MESES Y 4
DIAS

Gloria Eugenia

Carrera 4 No. 9-25 Oficina 203, Edificio Diego de Ospina
Cel.3125845163
E-MAIL: administracion@cooservitcta.com.co
Neiva-Huila



Repiblica ds Colombia
DECARTAMENTO DEL HUILA
MUNICIPIO DE TELLO
ALCALOIA

NIT. 891.180.127-2
EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE TELLO
HACE CONSTAR:

Que la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES “COOSERVIT CTA”
identificada con el NIT 813.013.539-3, ha desarrollado los siguientes contratos, durante los afios 2005,
2006 y 2007, segun el siguiente detalle:

No. BURACION
CONTRATO DEL OBJETO DEL CONTRATO FUNCIONARIO ASIGNADO VALOR
Y VIGENCIA | CONTRATO
MARIA YOLDY
Prestacién de Servicios en la Interventoria JIMENEZ B.
004 DE 04/02/05 | de los contratos de Administracién de los IVONNE C. OVIEDO
AL Recursos del Régimen Subsidiado VARGAS $6.500.000.00
- 30/06/05 | celebrado entre el Municipio de Tello y las OLGA LORENA
ARS. .PERDOMO MORENO
MARIA YOLDY
Prestacién de Servicios en la Interventoria JIMENZ B.
05/91/06 | de los contratos de Administracién de los IVONNE CAROLINA ’
004 DE AL Recursos del Régimen Subsidiado OVIEDO VARGAS $7.800.000.00
2008 05/07/06 celebrado entre el Municipio de Tello y las OLGA LORENA
ARS, PERDOMO MORENO
Elaboracion de informes de EVAPOS de
01/09/07 las actividades Deteccién Temprana y
O.P.8. DE AL Proteccién Especifica del Ente Territorial, CLAUDIA A. PERALTA $1.000.000.00 |
2007 actividades a cargo de las EPS y ARS de SERRANO
30/08/07 los Contratos de admén., de la vigencia
01/04/06 al 31/03/07 del Municipio de Tello.

La presente Constancia se expide a sulicitud de la Cooperativa de Trabajo Asociado de Servicios

Integrales “COOSERVIT CTA”.

Dada en TELLO, a los seis (6) dias del mes re de Dos ivl Siete (2007).




Repiblica de Colombia
DEPARTAMENTO DEL HUILA
MUNICIPIO DE SUAZA

ALCALDIA
NIT 891.180.191-2

EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SUAZA

HACE CONSTAR:

Que la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES “COOSERVIT CTA”
identificada con el NIT 813.013.539-3, ha desarrollado los siguientes contratos, durante el afio 2006
segun el siguiente detalle:

No. DURACION
CONTRATO DEL OBJETO DEL CONTRATO FUNCIONARIQ ASIGNADO VALOR
Y VIGENCIA | CONTRATO
Servicios Profesionales en la Interventoria
07A DE 01/01/06 | del Régimen Subsidiado, seguimiento y
2006 AL control de los contratos de Administracion MARIA YOLDY JIMENEZ SQ‘SOODOO.OO
30/06/08 del Régimen Subsidiado en Salud, BAUTISTA, VONNE
Interventoria en el PAB, Régimen de
d - CAROLINA OVIEDO
Vinculados del Municipio que son \
atendidos por el Hospital de los niveles 1y VARGAS, OLGA LORENA
2 del Municipio de Suaza. PERDOMO MORENO
Servicios Profesionales en la Interventoria
Contrato de | 01/07/06 al | 98! Régimen Subsidiado, seguimiento y | MARIA YOLDY JIMENEZ | $9.600.000.00
Prestacibn 30/1 2/06 control de los contratos de Administracién BAUT'STA IVONNE
1 i S i lud,
dé del Régimen Subsidiado en Salud CAROLINA OVIEDO
L Interventoria en el PAB, Régimen de
q Servicios . s VARGAS, OLGA LORENA
' Vinculados del Municipio que son
del 2006 atendidos por el Hospital de los niveles 1 y PERDOMO MORENO
2 del Municipio de Suaza

La presente Constancia

se expide a solicitud de la Coo

Integrales “COOSERVIT CTA”".

Dada en SUAZA, a los seis (6) dias del mes de Noviembre de Dos Mil Siete (2007).

perativa de Trabajo Asociado de Servicios

El2
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Repriblica de Colombia
DECARTAMENTO DEL HUILA
MUNICIPIO DE GIGANTE
ALCALDIA
NIT. 891.180.176-1

EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE GIGANTE
HACE CONSTAR:
Que la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS iNTEGRALES

“COOSERVIT CTA” identificada con el NIT 813.013.539-3, desarroll6 el siguiente
contrato, durante el afio 2008, segun el siguiente detalle:

No. DURACION

CONTRATO DEL OBJETO DEL CONTRATO FUNCIONARIO ASIGNADO VALOR
Y VIGENCIA | CONTRATO

INTERVENTORIA _ TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA
v RiDIeA " FRENCIERA | SERAFIN GARCIA, ADIEL
US—No. | 04/01/08 | CONTRATOS DE | ORTIZ TOVAR, ANGELA | $48.000.000.00
ADMINISTRACION DE  LOS
001 DE AL RECURBOS tOfL e . LOS | cRISWMAL  GUTIERREZ
2008 30/12/08 | SUBSIDIADO SUSCRITOS POR | VALENZUELA,  MARIA
EL ENTE TERRITORIAL CON
LAS EPS QUE ADMINISTRAN | YOLDY JIMENEZ
DICHOS SUBSIDIOS Y QUE | BAUTISTA Y
ESTAN ACREDITADAS PARA .
OPERAR EN LA ENTIDAD | ELIMELED MOLINA
TERRITORIAL DEL MUNICIPIO | MENDEZ,
DE GIGANTE-HUILA..

La presente Constancia se expide a solicitud de la Cooperativa de Trabajo Asociado de Servicios
Integrales “COOSERVIT CTA”.

;UN HIJO DEL PUEBLO PARA EL PUEBLO!
Calle 3 con Carrera 4 —-Esquina Tel 8325122, Fax 098-8325042
e-mail: alcaldia@gigante-huila.gov.co
www.gigante-huila.gov.co




DEPARTAMENTQO DEL HUILA
MUNICIPIO DE PALERMO
ALCALDIA - Nit. 891.180.021-9

EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PALERMO

HACE

CONSTAR:

Que la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES

“COOSERVIT CTA” identificada con el NIT 813.013.539-3,

contratos, durante la vigencia del 2009, segun el siguiente detalle:

desarrollé los siguientes

No. DURACION OBJETO DEL CONTRATO FUNCIONARIO ASIGNADO VALOR
CONTRATO DEL '
Y VIGENCIA | CONTRATO
SSL-CI-001 1MESY 13 | SUPERVISION, VIGILANCIA Y | SANDRA LILIANA PORTES $12.160.000.00
DE 20089 DIAS VERIFICACION, MEDIANTE LA | CORDOBA, MARIA YOLDY
19/01/08 AL | INTERVENTORIA TECNICA, | JIMENEZ BAUTISTA, JOHN
28/02/09 OPERATIVA, ADMINISTRATIVA, | WILLIAMN POLANIA
’ FINANCIERA Y JURIDICA SOBRE | BARREIRO Y ANDREA
LA EJECUCION Y CUMPLIMIENTO A | MARCELA GASCA PERDOMO
LOS CONTRATOS DE
ASEGURAMIENTO DEL REGIMEN
SUBSIDIADO EN SALUD
SUSCRITOS POR EL MUNICIPIO DE
PALERMO.
SSL-CA-001 2 MESES ASESORAR A LA SECRETARIA DE | SANDRA LILIANA PORTES $12.160.000.00
DE 2009 03/03/09 AL | SALUD LOCAL DEL MUNICIPIO EN | CORDOBA, MARIA YOLDY
30/04/09 TEMAS RELACIONADOS DE LA | JIMENEZ BAUTISTA, JOHN
INVERSION DE LOS RECURSOS | WILLIAMN POLANIA
DEL REGIMEN SUBSIDAIDO DE | BARREIRO Y ANDREA
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD Y | MARCELA GASCA PERDOMO
POBLACION NO CUBIERTA CON
SUBSIDIO A LA DEMANDA DEL
MUNICIPIO DE PALERMO Y EN LA
SUPERVISION QUE ESTA REALICE
A LOS CONTRATOS DE REGIMEN
SUBSIDIADO  SUSCRITOS POR
PALERMO.
ADICIONAL 15 DIAS ASESORAR A LA SECRETARIA DE | SANDRA LILIANA PORTES’ $ 3.040.000.00
AL 03/05/08 AL | SALUD LOCAL DEL MUNICIPIO EN | CORDOBA, MARIA YOLDY
CONTRATO 15/05/09 TEMAS RELACIONADOS DE LA [ JIMENEZ BAUTISTA, JOHN
SSL-CA-001 INVERSION DE LOS RECURSOS | WILLIAMN POLANIA /
DE 2009 DEL REGIMEN SUBSIDAIDO DE | BARREIRO Y ANDREA /
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD Y | MARCELA GASCA PERDOMO
POBLACION NO CUBIERTA CON '
SUBSIDIO A LA DEMANDA DEL
MUNICIPIO DE PALERMO Y. EN LA
SUPERVISION QUE ESTA REALICE
A LOS CONTRATOS DE REGIMEN
SUBSIDIADO  SUSCRITOS POR
PALERMO.

“POR EL CAMINO DEL PROGRESO”
Carrera 8 N° 8-54 Palermo (H). Teléfonos: 8784011-8784116
E-Mail: alcaldia@alcaldiapalermo.gov.co




DEPARTAMENTOQ DEL HUILA
MUNICIPIO DE PALERMO
ALCALDIA - Nit. 891.180.021-9

” . No. DURACION OBJETO DEL CONTRATO FUNCIONARIO ASIGNADO VALOR
CONTRATO DEL
Y VIGENCIA | CONTRATO
022 DE 2009 | 7MESES Y | INTERVENTORIA TECNICA, | SANDRA LILIANA PORTES $45.600.000.00
15 DIAS OPERATIVA, ADMINISTRATIVA, | CORDOBA, MARIA YOLDY ]
16/05/09 AL | FINANCIERA Y JURIDICA A LOS | JIMENEZ BAUTISTA, JOHN /
31/12/09 CONTRATOS DE ASEGURAMIENTO | WILLIAMN POLANIA /,'
DEL REGIMEN SUBSIDIADO EN | BARREIRO Y.  ANDREA /
SALUD  SUSCRITOS POR EL | MARCELA GASCA PERDOMO
MUNICIPIO DE PALERMO.
SSL-C1-002 3 MESES SEGUIMIENTO,  VIGILANCIA Y | SANDRA LILIANA PORTES $4.605.000.00
DE 2008 03/03/09 AL | CONTROL A LOS CONTRATOS DE CORDOBA Y MARIA YOLDY
31/05/09 PRESTACION DE SERVICIOS DE | JIMNEZ BAUTISTA.
SALUD DE BAJA COMPLEJIDAD A
LA POBLACION POBRE NO
ASEGURADA DEL MUNICIPIO DE
PALERMO.

La presente Constancia se expide a solicitud de la
Servicios Integrales “COOSERVIT CTA”.

Dada en Paﬁlermo, a los Doce (12) dias del mes de Enero de Dos Mil Diez (2010).

Cooperativa de Trabajo Asociado de

bE‘{ER YESID PINZON SAAVEDRA

ALCALDE MUNICIPAL

e

“POR EL CAMINQ DEL PROGRESO”
Carrera 8 N° 8-54 Palermo (H). Teléfonos: 8784011-8784116
E-Mail: alcaldia@alcaldiapalermo. gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA
MUNICIPIO DE GUADALUPE

NIT. 891.180.177-9

EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE GUADALUPE

HACE

CONSTAR:

Que la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES
“COOSERVIT CTA” identificado con el NIT 813.013.539-3, ha desarrollado el siguiente
contrato, durante la vigencia del 2010, segin el siguiente detalle:

DURACION
No. DEL OBJETO DEL CONTRATO FUNCIONARIO ASIGNADO VALOR
CONTRATO CONTRATO
ASESORIA E INTERVENTORIA | VONNE CARGLINA
ADMINISTRATIVA, JURIDICA Y
cPsP ool | 2mesEs | pYITISTRATIVA, JURDICA ¥ | oviEDO VARGAS, MARIA
DE 2010 | 01/01/10 | SUBSIDIADO EN SALUD Y | YOLDY JIMENEZ $4.766.000.00
VIGILANCIA A LOS SERVICIOS
AL DE SALUD EN EL MUNICIPIO | BAUTISTA Y JOHN
28/02/10 WILLIAM POLANIA
BARREIRO
. INTERVENTORIA  TENCICA,
CPSP 67 | 10 MESES | ATERVENTORIA v | IVONNE CAROLINA
DE2010 | 01/03/10 | FINANCIERA  DE  LOS | OVIEDO VARGAS, MARIA |  $30.000.000.00
CONTRATOS DE
AL ADMINISTRACION DE | YOLDY JIMENEZ
30/12/10 | RECURSOS DEL REGIMEN | BAUTISTA, MARTHA
SUBSIDIADO DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD SUSCRITOs | HILIANA BRAVO VERA Y
ENTRE EL MUNICIPIO DE | JOHN WILLIAM POLANIA
GUADALUPE Y LAS EPS'S
AUTORIZADAS PARA OPERAR | BARREIRO
EN EL MUNICIPIO.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
LLEVAR LA CONTABILIDAD
CPSP 002 | 8 MESES | FUBLICA DEL MUNICIPIO Y | VICENTA ORTIZ RAMIRES |  $12 584 333.00
BRINDAR ASESORIA
DE2010 | 010110 | CoNTABLE, TRIBUTARIA Y
AL FINANCIERA.
31/08/10
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
CPsP 136 | 4MEsEs | FROPESIONALES | PARA | VICENTA ORTIZ RAMIRES
DE2010 | 01/09/10 | PUBLICA DEL MUNICIPIO Y $6.292.000.00
AL BRINDAR ASESORIA
CONTABLE, TRIBUTARIA Y
30/12/10 | FINANCIERA.

EDIFICIO MUNICIPAL CRA 4 No. 2-16 Telefax: 8321035 — 8321119 - 8321383

“GUADALUPE NUESTRA RAZON DE SER”




REPUBLICA DE COLOMBIA gg? %
DEPARTAMENTO DEL HUILA s @ &

MUNICIPIO DE GUADALUPE W 4]
NIT. 891.180.177-9 Sy

La presente Constancia se expide a solicitud de la Cooperativa de Trabajo Asociado de
Servicios Integrales "COOSERVIT CTA".

Dada en GUADALUPE, a los Doce (12) dias del mes de Enero de Dos Mil Once (2011).

7

Alcalde Municipay/

“GUADALUPE NUESTRA RAZON DE SER”
EDIFICIO MUNICIPAL CRA 4 No. 2-16 Telefax: 8321035 - 8321119 - 8321383




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA
MUNICIPIO DE TELLO

ALY L P
o I.J?-:u't/r o it Sinds

Wi, BT 1801270

EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE TELLO - HUILA
HACE CONSTAR:

Que la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS
INTEGRALES “COOQSERVIT CTA” identificada con el NIT 813.013.539-3,
desarrolld los siguientes contratos, durante la vigencia del 2011, segun el

siguiente detalle:

No. DURACION
CONTRATO DEL ,OBJETO DEL CONTRATO FUNCIONARIO ASIGNADO VALOR
" CONTRATO

| MARTHA LICIANA BRAVO

20de | 2MESES |INTERVENTORIA A LOS | VERA, MARIA YOLDY
2011 06/01/11 | CONTRATOS DE ADMINISTRACION | jimeNEZ BAUTISTA, $7.000.000.00

AL DE LOS RECURSOS DEL REGIMEN JOHN WILLIAM POLANIA

| sUBSIDIADO EN EL MUNICIPIO DE
' 280211 | BARREIRO, CARLOS

ANDRES TELLEZ RUEDA.
MARTHA LILIANA BRAVO
049 DEL | 10 MESES | INTERVENTORIA A LOS | VERA, MARIA  YOLDY

2011 01/03/11 | CONTRAOS DE ADMINISTRACION | yimeNEZ BAUTISTA, $36.000.000.00
AL DE LOS RECURSOS DEL REGIMEN | |0\ o) ania
SUBSIDIADO EN EL MUNICIPIO DE
3| { BARREIRO, CARLOS

ANDRES TELLEZ RUEDA.

La presente Constancia se expide a solicitud de la Cooperativa de Trabajo Asociado
de Servicios Integrales "COOSERVIT CTA”.

Dada en Tello, a los Treinta (30) dias del

s de Diciembre de Dos Mil once (2011).

JOS

Alcalde

“Por Un Mejor Futuro para T éf[o, Trabajo y Justicia Social”
Clle. 5* No. a - 03 - Telefax 8488006



CERTIFICACION
Version: 02
FOR-GS-26 Vigente desde:
Abril 04 de 2013

LA SUSCRITA SECRETARIA DE SALUD DE NEIVA
HACE CONSTAR:

Que la Cooperativa de Trabajo Asociado de Servicios Integrales “COOSERVIT CTA", ente
solidario conformado segin acta del 19 de febrero de 2004, otorgada por la Asamblea
Constitutiva inscrita en la Cimara de Comercio del dia 07 de junio de 2004, bajo el nimero
00011822 del libro I de las personas juridicas sin 4nimo de lucro e identificada tributariamente
con Nit. 0813013539-3, con domicilio principal en la carrera 42 No 8-21 oficina 302 Edificio Sprin
Step de la ciudad de Neiva (H), ha suscrito con EL MUNICIPIO DE NEIVA - SECRETARIA DE

SALUD MUNICIPAL, contrato de consultorfa (Modalidad de auditoria), de las siguientes
condiciones:

" ADIEL ORTIZ TOVAR,

Ejecutar las actividades de CLAUDIA A. PERALTA
auditorfa e interventorfa técnica, SERRANO, MARIA
administrativa y financiera a las YOLDY JIMENEZ

13 MESES Y actividades de administracién de BAUTISTA, EIDI

15 DIAS recursos del Régimen Subsidiado MARCELA FARFAN
08/11/11 de Seguridad Social en Salud SANTOFIMIO, PAULA

693 del vy adelantadas por parte de las XIMENA FALLA $285.442.618,10
21/10/201 15/01/2013 Empresas Promotoras de Salud | CASTRO, JOSE JOAQUIN
1 del régimen subsidiado de CUERVO POLANIA,
seguridad social en salud, MARTHA YOBANNY
autorizadas para operar en el CLEVES RODRIGUEZ,
municipio de Neiva YECID CHILITO
PENAGOS.

Se expide en la ciudad de Neiva, a solicitud de la Cooperativa de Trabajo Asociado de Servicios
Integrales “COOSERVIT CTA”, a los veinte (20) dfas del mes de septiembre de dos mil trece
2013)

" s’fx’é%"ﬁfﬂm}m MURNOZ LEGUIZAMO

Secretaria de Salud Municipal de Neiva

“UNIDOS PARA MEJORAR”

Carvars X Nn .74 Dien 2 DRY RX744477 Cvd 447.440.248



COD. FORMATO RO
DEPARTAMENTO DEL HUILA AMG-
i : 03
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIGANTE mﬂh 1
NIT: 891.180.176 -1 SPROBACION
KL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE GIGANTE
HACE CONSTAR:
Que la COOPERATIVA DE TRARAJO ASOCIADO DE SERVICIOS
INTEGRALES “COOSERVIT CTA” identificada con el NIT 813.013.639-3
desarrollo el siguiente contrato, durante el afio 2013, segiin el siguiente detalle:
No. DURACION OBIETO DEI, CONTRATO) FUNCIONARIO ASIGNADO VALOR
CONTRATO DEL
CONTRATO
*ASESORIA Y APOYO A LA DIRECCION
LOCAL DE SALUD, EN LA EJECUCION
DE LAS ACTIVIDADES DE AUDITORIA
A LOS PROCESOS DE GESTION DEL
REGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD
PARA EL CUMPUMIENTO DEL
CONTRATO | 8MESESY25 | SEGUIMIENTO,  EVALUACION Y | SERAFIN GARCIA, MARIA | $80.000.000.00
. DE . DiAs CONTROL DEL ASEGURAMIENTO DE | YOLDY JIMENEZ
ONSULTO LOS AFILIADOS Y EL ACCESO | BAUTISTA Y  YECID
RIANo.002 | 030472013AL | OPORTUNO Y DE CALIDAD AL PLAN CHILITO PENAGOS
DE 2013 3122013 | D BENEFICIOS DE CONFORMIDAD )
CON LA RESOLUCION NO. 660 DEL 25
DE FEBRERO DE 2008. DECRETO 0971
DE 2011 Y DEMAS NORMAS
MODIFICATORIAS Y
COMPLEMENTARIAS, POR  EL
PERIODO COMPRENDIDO DESDE LA
LEGALIZACION DEL CONTRATO Y
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2013"
Por oo GIGANTE Mejor o para Todos”

Calle 3 con Carrera 4 - Esquing Tel.: (8) 8325122, Fax: (8) 8325042

e-mail: alcaldia@gigonte-hyila.gov.co ~ Pagina Web: www. gigante-huila-gov.co



Na DURACION OBIETO DEL CONTRATO FIINCIONARIO ASIGNADO VALOR

CONTRATO DEL
CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS DE

/CONTRATO 2 MESES APOYO A LA GESTION EN LA | MARIA YOLDY JIMENEZ $ 10.000.000.00
PRESTACIO ELABORACION. IMPLEMENTACION | BAUTISTA Y SERAFIN

NDE 20/10/2013AL | v SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA | GARCIA
SERVICIOS 28/12/2013 DE AUDITORIA PARA EL
Neo. 082 DEL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD

2013 DE LA SALUD.

La presente Constancia se expide a solicitud de Ia Cooperativa de Trabsgjo
Asociado de Servicios Integrales “COOSERVIT CTA”

Dada en GIGANTE, a los Quince (15) dias del mes de Enero de Dos Mil Catorce

(2014).

“Por oo GIGANTE Mejor o para Todos”
Calle 3 con Carrero 4 - Esguing Tel,: (8) 8325122, Fax: (8) 8325042
e-mail; alkcaldia@gigante-huila.gov.co - Pagina Web; www.gigante-huila-gov.co




ALCALDIAMUNICIPAL DE AIPE Version 01 | wymcipro oe aree
Callle 4 No. 4-71 Fecha de Aprobacion ;
Teléfono: 8389089 02/02/2012
Email: muniaipe@aipe.gov-co Pagina: 1de1
DESPACHO
Libertod y Orden

EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE AIPE - HUILA
HACE CONSTAR:

la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS

Que

INTEGRALES “COOSERVIT CTA” identificada con el NIT 813.013.539-3,
desarrollé el siguiente contrato, durante la vigencia del 2014, segiin el siguiente

detalle:
VALOR
No. DURACION OBJETO DEL CONTRATO FUNCIONARIO VALOR PARTICIPA
CONTRATO DEL ASIGNADO CION EN
CONTRATO SMMLV
“INTERVENTORIA TECNICA, | MARIA DEL CARMEN
YONTR - ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | PATARROYO
(’Og gggﬂ % fgff; ¥ AL CONTRATO | CORDOBA, CLAUDIA
CONSULT INTERADMINISTRATIVO AZUCENA PERALTA
: ; . CELEBRADO ENTRE EL | SERRANO,  JESUS
ORIA No. | 01/08/2013 | MUNICIPIO Y LA ESE HOSPITAL | SALVADOR  SUAZA
173 DEL AL SAN CARLOS, PARA APLICAR Y | MORENO,
2013 09/08/2014 | DESARROLLAR EL PROGRAMA | ESMERALDA $219.299.936.00
PORQUE TODOS QUEREMOS UNA | SOLORZANO SOLER, 356
/ FAMILIA SALUDABLE EN EL | RAQUEL SOFIA
MUNICIPIO DE AIPE | OSPINA VANEGAS,
DEPARTAMENTO DEL HUILA.” EDWIN FABIAN
BARRIOS SUAREZ Y
CARLOS  ANDRES
CARMONA PATINO.
“AUDITORIA DE LOS PROCESOS
; : DE GESTION DEL REGIMEN | MARIA DEL CARMEN
CO(‘;' g’éAT B%EI‘;"I‘E‘;Y SUBSIDIADO EN SALUD PARA EL | PATARROYO
8550 CUMPLIMIENTO DEL | CORDOBA, CLAUDIA
CONSULT SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL | AZUCENA PERALTA
ORIA No. | 21/03/2014 | A\SEGURAMIENTO  DE  LOS SERRANO,  MARIA
125 DEL AL AFILIADOS 'Y EL  ACCESO | YOLDY  JIMENEZ
2014 31/12/2014 | OPORTUNO Y DE CALIDAD AL | BAUTISTA,  YECID
PLAN DE  BENEFICIOS DE | CHILITO PENAGOS.Y |  $75.000.000.00 1217
CONFORMIDAD CON LA | CESAR ANDRES
RESOLUCION No. 660 DEL 25 DE | GONZALEZ
FEBRERO DEL 2008 Y DEMAS | PATARROYO
NORMAS MODIFICACTORIAS POR
EL  PERIODO COMPRENDIDO
DESDE LA LEGALIZACION DEL
CONTRATO Y HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2014"
Elaborado : Revisado : Aprobado:
Firma Firma Firma




ALCALDIAMUNICIPAL DE AIPE Version01 | wywmciero oe e
Calle 4 No. 4-71 Fecha de Aprobacion
Teléfono: 8389089 02/02/2012
Email: muniaipe@aipe.gov-co Pégina: 1de1
; DESPACHO
Libertod y Orden
VALOR
No. DURACION OBJETO DEL CONTRATO INCIONARIO VALOR PARTICIPA
CONTRATO DEL ASIGNADO CION EN
F CONTRATO SMMLV
/CONTMT UN (1) MES | “CAPACITACION EN EL | MARIA DEL CARMEN
O DE Y QUINCE FORTALECIMIENTO DE LA | PATARROYO
PRESTACI (15 DIAS | PARTICIPACION Y EL CONTROL | CORDOBA, ARACELY
ONDE OCIAL EN EL SECTOR SLAUD Y | ESLAVA RUBIO
il PROMOCIHION DE LA AFILIACION
SERVICIO 01/11/2014 AL SISTEM GENERAL DE ) 42.7
! $26.346.375.00
S AL SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
PROFESI | 15/12/2014 | EN EL MUNICIPIO DE AIPE-
ONALES HUILA".
No.
259DEL
2014
I/ INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
; PARA LA CONTRATACION DE
Cog gﬁ.‘” I MESES | bppsraCION DE SERVICIO DE
s TRANSPORTE  ESCOLAR  DE | ANGELICA  MARIA
CONSULT 21/07/14 ALUMNOS DE LAS | GUTIERREZ $19.286.400.00
ORIA No. AL INSTITUCIONES EDUCATIVAS | BONILLA 31.3
183 Y 250 20/11/14 | OFICIALES DEL AREA URBANA Y
DE 2014 RURAL DEL MUNICIPIO DE AIPE
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

La presente Constancia se expide a solicitud de la Cooperativa de Trabajo Asociado de
Servicios Integrales “COOSERVIT CTA”.

Dada en Aipe, a los Quince (15) dias del mes de E,

JESUS

NESTO ALVAREZ LOPEZ
ALCALDE

) Quince (2.015).

y

Elaborado :

Revisado :

Aprobado:

Firma

Firma

Firma




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA
MUNICIPIO DE TELLO

DIRECCION LOCAL DE SALUD
NIT 891.180.127-0

Libertad y Orden

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIA - AREA DE LA SALUD
DEL MUNICIPIO DE TELLO - HUILA

HACE

CONSTAR:

Que la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES
“COOSERVIT CTA” identificada con el NIT 813.013.539-3, desarrollé los siguientes contratos,
durante la vigencia del 2015, segiin el siguiente detalle:

No. DURACION OBJETO DEL CONTRATO FUNCIONARIO ASIGNADO VALOR VALOR
CONTRATO DEL PARTICIPA
CONTRATO CION EN
SMMLV
SANDRA LILIANA PORTES
C.P.S.P. No. 4MESES | APOYO A LA DIRECCION LOCAL DE | CORDOBA
042 de SALUD EN TEMA DE
20154 13/01/2015 | ASEGURAMIENTO DEL  REGIMEN | MARIA YOLDY JIMENEZ | $20.000.000.00 31.04
* AL SUBSIDIADO PARA EL SEGUIMIENTO | BAUTISTA :
12/05/2015 | Y CONTROL DE LOS ASEGURADOS.
CRISTIAN ANDRES PARRA
CABRERA
CPSP N 4MESESY | ASESORIA Y APOYO A LA DIRECCION | SANDRA LILIANA PORTES
~.P.S.P. No. 18 DIAS LOCAL DE SALUD EN TEMAS DE | CORDOBA
043 DEL SALUD PUBLICA “PIC" Y POBLACION $19.780.000.00 20.70
foro1ia1s | POBRE NO ASEGURADA | YULIETH SONS FIERRO :
2015 2 “VINCULADOS” DEL MUNICIPIO DE
Al TELLO
30/05/2015
CONTRATO 7TMESES | ASESORIA Y APOYO A LA DIRECCION | SANDRA LILIANA PORTES | 30.100.000.00 1672
No. 109 DE LOCAL DE SALUD EN TEMAS DE | CORDOBA
2015 01/06/2015 | SALUD PUBLICA “PIC* Y POBLACION
AL POBRE NO ASEGURADA JLIETH SONS FIERRO
30/12/2015 | “VINCULADOS™ DEL MUNICIPIO DE
TELLO
CONTRAT | 6MESESY | “LA AUDITORIA DE LOS PROCESOS DE | SANDRA LILIANA PORTES
O ESTATAL 12 DIAS GESTION DEL REGIMEN SUBSIDIADO | CORDOBA, $40.00.000.00 62.08
2015 19/06/2015 | DEL SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL | MARIA YOLDY JIMENEZ
AL ASEGURAMIENTO DE LOS AFILIADOS | BAUTISTA
30/12/2015 | Y EL ACCESO OPORTUNO Y DE
CALIDAD AL PLAN DE BENEFICIOS DE | CRISTIAN ANDRES PARRA
CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION | CABRERA
NO 660 DEL 25 DE FEBRERO DE 2008 Y
DEMAS NORMAS MODIFICATORIAS
POR EL PERIODO COMPRENDIDO
DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA
DE INICIO Y HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2015.”
Calle 5 No. 4-05 - Tel. 8488006 — Fax 8488270

Web: dlis.tello-huila.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA
MUNICIPIO DE TELLO
DIRECCION LOCAL DE SALUD

NIT 891.180.127-0

No. DURACION OBJETO DEL CONTRATO FUNCIONARIO ASIGNADO VALOR VALOR
CONTRATO DEL PARTICIPA
CONTRATO CION EN
SMMLYV
APOYO  PROFESIONAL EN  EL
FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS | SANDRA LILIANA PORTES
C.P.S.P.No. | DOSMESES | DE  PROMOCION,  PREVENCION, | CORDOBA 2.000.000.00 2
128 DE 2015 VIGILANCIA Y CONTROL A TRAVES DE .66
19/06/2015 | LAS ACCIONES DE SALUD PUBLICA | MARIA YOLDY JIMENEZ
AL PERTINENTES EN EL MARCO DE LA | BAUTISTA
18/08/2015 | ESTRATEGIA DE GESTION
INTEGRADA EGLETV.
C.P.S.P. No. 2MESES | ASESORIA APOYO Y | CAROLINA RAMIREZ
12 DE 2015 ACOMPANAMIENTO PARA LA | CHARRY 18.000.000.00 97
05/06/2015 | ELABORACION DEL PLAN DECENAL .94
AL DE SALUD PUBLICA 2012 - 2021 EN EL | YULIETH SONS FIERRO
04/09/2015 | MUNICIPIO DE TELLO
DEPARTAMENTO DEL HUILA CHRISTIAN ALEXIS
JIMENEZ RAMIREZ
La presente Constancia se expide a solicitud de la Cooperativa de Trabajo Asociado de Servicios
Integrales “COOSERVIT CTA”.
Dada en Tello, a los Veintiocho (28) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Quince (2015).
ELISA CRIQS%VIED CARDOSO
Profesional Universitaria - Area de Salud
Calle 5 No. 4-05 - Tel. 8488006 — Fax 8488270
Web: dis.tello-huila.gov.co [y _ [} A e
. . . / v F’.“_ljlla HUO"” S
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MUNICIPIO DE GIGANTE
Unidad de Asuntos Sociales

NIT. 891.180.176 - 1

EL SUSCRITA JEFE DE ASUNTOS SOCIALES DEL MUNICIPIO DE
GIGANTE - HUILA

Que Ia

HACE

durante el afio 2016, segin el siguiente detalle:

CONSTAR:

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES
“COOSERVIT CTA” identificada con el NIT 818.018.639-3, desarrollé el siguiente contrato,

DURACION VALOR
No. DEL OBJETO DEL CONTRATO FUNCIONARIO ASIGNADO VALOR PARTICIPACION
CONTRATO | CONTRATO EN SMMLV
SERAFIN GARCIA,
AUDITORIA A LOS PROCESOS | SANDRA L.PORTES C,,
CONTRATO 8 MESES DEL REGIMEN SUBSIDIADO Y MARIA YOLDY JIMENEZ
DE CONTRIBUTIVO DEL SISTEMA | parmrora $80.000.00.00 116.03
CONSULTO 02/05/2016 | GENERAL DE SEGURIDAD | ‘0 rrn™ " CHILITO et
RIA No. 095 Al SOCIAL EN SALUD DEL
de 2016 30/12/2016 | MUNICIPIO DE  GIGANTE | PENAGOS,
HUILA. ELIMELED MOLINA
MENDEZ
SERVICIOS PROFESIONALES E%TIO‘LFUIMK: I%LA FARFAN
DE APOYO A LA GESTION DE ’
C.P.SP. LA OFICINA DE ASUNTOS YULIETH SONS FIERRO
No. 109 de ¢ MESES SOCIALES EN LA )
p 3}6 PLANEACION INTEGRAL EN SERAFIN GARCIA 50.76
SALUD, PLAN TERRITORIAL RAF. , )
30/0:22016‘ DE SALUD, LA GESTION $35.000.000.00
20/12/2016 | PUBLICA Y LA EJECUCION Y | SANDRA MOTTA
SEGUIMIENTO AL PLAN CHARRY.
DECENAL EN SALUD Y PLAN ’
D eoTIvaAS WERCENCIONES | [yONNE ~ CAROLINA
' OVIEDO VARGAS
CONSULTORIA A TODO COSTO | MARIA YOLDY JIMENEZ
PARA LA ELABORACION Y/0 | BAUTISTA
ACTUALIZACION DEL PLAN
DE MEJORAMIENTO | EIDI MARCELA FARFAN
CONTRA 325 DIAS CONTINUO DE LA CALIDAD- SANTOFIMIO
TO  No. | 24/11/2016 g%?EYAgi& %%gzo/bvl%vgg 15.000.000.00 21.76
233 de AL CLAUDIA A. PERALTA A
30/12/2016 | COMO  TAL Y  EL
2016 ACOMPANAMIENTO PARA SU | SERRANO

EJECUCION EN LA UNIDAD
DE ASUNTOS SOCIALES DEL
MUNICIPIO DE GIGANTE
HUILA.

FLOR ANGELICA
ORDONEZ EMBUS

aé‘, a A aﬁn
Calle 3 con Carrera Esquina — Tel: (8) 8 325 122 — Fax: (8) 8 325 042
Mail: direccionlocalsalud@gigante-huila.gov.co




MUNICIPIO DE GIGANTE

Unidad de Asuntos Sociales
NIT. 891.180.176 - 1

La presente Constancia se expide a solicitud de la Cooperativa de Trabajo

Asociado de Servicios Integrales “COOSERVIT CTA’, para efectos propios de la
firma auditora.

Dada en GIGANTE, a los Treinta (30) dias del mes de Diciembre de Dos Mil
Dieciséis (2016).

I'4 ;, z A 54 3y
Calle 3 con Carrera Esquina — Tel: (8) 8 325 122 — Fax: (8) 8 325 042
Mail: direccionlocalsalud@gigante-huila.gov.co



Repiiblica de Colombia
DEPARTAMENTO DEL HUILA

Alcaldia Municipal De Guadalupe
NIT. 891.180.177-9

/ 4w TODOSPORUN
NUEVO PAIS

M PAZ EQUIDAD EDUCACION

LA SUSCRITA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE GUADALUPE - HUILA

Que la

HACE

COOPERATIVA DE TRABAJO

CONSTAR:

ASOCIADO DE SERVICIOS
INTEGRALES “COOSERVIT CTA” identificada con el NIT 813.013.539-3,
desarrollo el siguiente Contrato de Prestacién de Servicios, durante la vigencia del
2016 segtin el siguiente detalle:

I

f VALOR
No. CONTRATO Y DURACIO ‘ OBJETO DEL CONTRATO FUNCIONARIO VALOR PARTICIP
VIGENCIA N DEL ASIGNADO ACION EN
CONTRAT SMMLV
(4]
PRESTAR LOS SERVICIOS
CONTRATO DE | 3 MESES | PROFESIONALES PARA EL | MARTHA LILIANA
PRESTACIONDE | Y15 | DESARROLLO DE ACTVIDADES | BRAVO VERA $12.000.000.00 |  17.41
SERVICIOS DIAS DE A_POYO, ASISTENCIA,
. ACOMPANAMIENTO, ASESORIA Y
PROFESI ONALES CAPAClTAC'bN A LA DlRECC|ON AMRIA YOLD Y
No. 084 DE 2016 | 08/06/16 | (ocAL DE SALUD EN (A | JIMENEZ
AL ELABORACION Y 1A | BAUTISTA
92/09/16 | ARMONIZACION  DEL  PLAN

TERRITORIAL DE LA SALUD CON
PLAN DECENAL DE SALUD
PUBLICA Y EL  ANALISIS
SITUACIONAL DE SALUD - ASIS,
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION
DE LA ESTRATEGIA PASE A LA
EQUIDAD EN LA SALUD DEL
| MUNICIPIO DE GUADALUPE".

La presente Constancia se expide a solicitud de la Cooperativa de Trabajo Asociado
de Servicios Integrales “COOSERVIT CTA”.

Dada en Guadalupe-Huila, a los Treinta (30) dias del mes de Septiembre de 2016.

MARIA DE. CORRO DIAZ MOTTA

“DE CORAZON POR GUADALUPE”




MUNICIPIO DE TELLO

FECHA DE MISION:
22/01/2016

MODULO DE CONTROL DE PLANEACION Y GESTION

VERSION : 02

COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

CcODIGO: FO1-MA-B4

MODELO DE OPERACION POR PROCESOS — FORMATO “ACTA No. 17

PAGINA:

1de?2

EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE TELLO - HUILA

HACE CONSTAR:

Que la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES
“COOSERVIT CTA” identificada con el NIT 813.013.539-3, desarrollé los siguientes
contratos, durante la vigencia del 2016, segun el siguiente detalle:

Profesional apoyo

Salud

Profesional Universitario en el 4rea de la

Alcalde

No. DURACION OBJETO DEL FUNCIONARIO ASIGNADO VALOR VALOR
CONTRATO DEL CONTRATO PARTICIPA
CONTRATO CION EN
SMMLV
SANDRA LILIANA PORTES
C.P.S.P. No. 3 MESES APOYO A LA DIRECCION | CORDOBA (Aseguramiento,
057 de LOCAL DE SALUD EN | Gestion Financiera)
2016 15/02/2016 TEMA DE $12.00.000.00 17.41
AL ASEGURAMIENTO DEL MARIA YOLDY JIMENEZ
14/05/2016 REGIMEN SUBSIDIADO | BAUTISTA (Prestacion de Servicios,
PARA EL SEGUIMIENTO | Gestion del Riesgo y Atencion al
Y CONTROL DE LOS | usuaric.
AFILIADOS.
CRISTIAN ANDRES PARRA
CABRERA (Afiliacion y Base de
datos) .
C.P.S.P. No. 4 MESES SERVICIOS SANDRA LILIANA PORTES
062 DEL 15/02/2016 | PROFESIONALES DE | CORDOBA Y  YULIETH SONS
2016 Al APOYO A LA DIRECCION | FIERRO $19.200.00080 | 2204
14/06/2016 | LOCAL DE SALUDEN
TEMAS DE SALUD
PUBLICA “PIC"
SERVICIOS
C.P.S.P. No. 6 MESES PROFESIONALES EN | SANDRA LILIANA PORTES 24.700.000.00 35.82
130 DEL UNA FORMA | CORDOBA,
2016 01/07/2016 | AUTONOMA E
AL INDEPENDIENTE A LA | YULIETH SONS FIERRO
31/12/2016 | DIRECCION LOCAL DE
SALUD REALIZANDO
ESTRATEGIAS. '
ACTIVIDADES Y
ACCIONES QUE
PERMITAN
IMPLEMENTAR Y
DESARROLLAR EL PLAN
TERRITORIAL DE
SALUD, ElL PLAN
DECENAL DE SALUD
MUNICIPAL Y PLAN DE
. SALUD PUBLICA DE
' INTERVENCIONES
Proyecto:  Clara Mercedes Rincén Reviso: Elisa Cristina Oviedo Cardoso.

Aprobé: EDUER HOLGUIN LOPEZ

Calle 5 No. 4-05 Codigo Postal 411040 Tel. 8488006 — Fax 8488270
Web: www.tello-huila.gov.co correo: dis@tello-huila.gov.co




MUNICIPIO DE TELLO

FECHA DE MISION:
22/01/2016

MODULO DE CONTROL DE PLANEACION Y GESTION

VERSION : 02

COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

CcODIGO: FO1-MA-B4

MODELO DE OPERACION POR PROCESOS — FORMATO “ACTA No. 1”

PAGINA:

2de?2

COLECTIVAS EN EL
MARCO DEL PLAN DE
DESARROLLO "TODOS
POR TELLO 2016-2019”
PROGRAMA TODOS
POR TELLO CON
SALUD”.

CONTRATO 6 MESES

ESTATAL

No. 127 DE 29/06/2016
2016 AL

28/12/2016

‘AUDITORIA = DE LOS
PROCESOS DE
GESTION DEL REGIMEN
SUBSIDIADO EN SALUD
PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL
SEGUIMIENTO Y
CONTROL DEL
ASEGURAMIENTO  DE
LOS AFILIADOS Y EL
ACCESO OPORTUNO Y
DE CALIDAD DEL PLAN
DE BENEFICIOS DE
CONFORMIDAD CON LA
RESOLUCION No. 660
DEL 25 DE FEBRERO DE
2008 Y DEMAS NORMAS
MODIFICATORIAS POR
EL PERIODO
COMPRENDIDO DESDE
LA LEGALIZACION DEL
CONTRATO Y HASTA EL
30 DE DICIMBRE DE
2016”

JOHN WILLIAM POLANIA
BARREIRO, (Aseguramiento)

SANDRA LILIANA PORTES
CORDOBA (Gestion Financiera)

MARIA YOLDY JIMENEZ
BAUTISTA (Prestacion de Servicios,
Gestion del Riesgo y Atencion al
usuario.

CRISTIAN ANDRES PARRA
CABRERA (Afiliacion y Base de
datos) .

$32.000.000.00 46.41

La presente Constancia se expide a solicitud de la Cooperativa de Trabajo Asociado
de Servicios Integrales “COOSERVIT CTA”.

Dada en Tello, a los Treinta (30) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Dieciséis

(2016).
E
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL AREA DE LA SALUD
Proyec,to: Clara Mercedes Rincdn Reviso: Elisa Cristina Oviedo Cardoso.

Profesional apoyo

Salud

Profesional Universitario en el area de la

Aprob6: EDUER HOLGUIN LOPEZ

Alcalde

Calle 5 No. 4-05 Cddigo Postal 411040 Tel. 8488006 — Fax 8488270
Web: www.tello-huila.gov.co correo: dis@tello-huila.gov.co




MUNICIPIO DE GIGANTE

Unidad de Asuntos Sociales
NIT. 891.180.176 - 1

EL SUSCRITA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL
DE GIGANTE - HUILA

HACE CONSTAR:

Que la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES
“COOSERVIT CTA” identificada con el NIT 813.013.639-8, desarrollo el siguiente

contrato, durante el afio 2017, segun el siguiente detalle:

DURACION DEL VALOR
No. CONTRATO CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO FUNCIONARIO ASIGNADO VALOR PAgﬂg{f{:E{ol\'
N SMMLV
CONSULTORIA  PARA LA
REALIZACION DE LA
ASESORIA, .
ACOMPANAMIENTO Y APOYO | SERAFIN GARCIA,
A LA GESTION DE LA
3MESESY 3 | DIRECCION LOCAL DE SALUD | , . »
ACEPTACION DIAS EN LA ACTUALIZACION DEL | p AU;‘}S;'ELD ¥ JIMENEZ
DE  OFERTA ANALISIS DE LA SITUACION ' $20.000.00.00 27.11
No. 230 DE| 28092017 | EN  SALUD  “ASIS” Y
. " ; EIDI MARCELA FARFAN
2017 Al SEGUIMIENTO AL PLAN DE | o\nimomnimo

31/12/2017 AUDITORIA PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD PAMEC Y OTRAS
ACCIONES  DEL SECTOR
SALUD DEL MUNICIPIO DE
GIGANTE HUILA

MARIA DEL CARMEN
PATARROYO CORDOBA

La presente Constancia se expide a solicitud de la Cooperativa de Trabajo
Asociado de Servicios Integrales “COOSERVIT CTA”, para efectos propios de la
firma auditora.

Dada en GIGANTE, a los Tres (3) dJas del mes de Enero de Dos Mil Dieciocho
(2018).

DIANA MARLEDVI C ORIA TRUJILLO
SECRETARIA DE UD MUNICIPAL

“4\. ﬁ ’4 {‘5 b))
Calle 3 con Carrera Esquina — Tel: (8) 8 325 122 — Fax: (8) 8 325 042
Mail: direccionlocalsalud@gigante-huila.gov.co




aBENTE
sGENTE
LA SUSCRITA DIRECTORA LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE
RIVERA - HUILA

HACE CONSTAR:

Que la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS
INTEGRALES “COOSERVIT CTA” identificada con el NIT 813.013.539-3,

desarrolls el siguiente contrato, durante la vigencia del 2017, segiin el siguiente

detalle:
No. CONTRATO DURACIONDEL | OBJETO DEL CONTRATO FUNCIONARIO ASIGNADO VALOR VALOR
CONTRATO PARTICIPACION
EN SMMLV

Asequramiento y
Financiera

LA AUDITORIA DE LOS | MARIA DEL

PROCESOS OE | CARMEN

GESTION DEL REGIMEN | PATARROYO
7MESES Y | suBSIDIADO EN SALUD | CORDOBA.

22DIAs | PARA EL ,
CONTRATO CUMPLIMIENTO  DEL | Prestacion de $42.400.000.00 57.48
SEGUIMIENTO Y | Servicios
. CONSULTORIA | 08052017 | ooy - DEL | CLAUDIA A,
No. 150 DE AL ASEGURAMIENTO DE ggggﬁ?o
LOS AFILIADOS Y EL :
2017 SUIZZ0T | pcceso OPORTUNO v | MARIA  YOLDY

DE CALIDAD DEL PLAN | JIMENEZ BAUTISTA

DE BENEFICIOS DE o Detos
CONFORMIDAD CON LA | Base de Datos
RESOLUCION N°* 660 | YECID CHILITO
DEL 26 DE FEBRERO | PENAGOS.

DE 2008 Apoyo _ Juridico _en

aseguramiento
ELIMELED MOLINA
MENDEZ

La presente Constancia se expide a solicitud de la Cooperativa de Trabajo
Asociado de Seruvicios Integrales “COOSERVIT CTA”,

del mes de Diciembre de Dos Mil Diecisiete

Directora Local de Salud

Carera 7 No, 4-64 el: 0988- 38 7140 Fox. 0988-38 66 2 *
m%m / www rivera-hilg.gov.co - Email: alcaldia@rivera-huila.gov.co . o . g

: 991180040-9 B —
NIT: BO1) o



LA SUSCRITA DIRECTORA LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE’_W"'"

RIVERA -

HACE

HUILA

CONSTAR:

Que la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS
INTEGRALES “COOSERVIT CTA” identificada con el NIT 813.013.539-3,
desarrollé el siguiente contrato, durante la uz,gencza del 2018, segun el siguiente

detalle:

No. CONTRATO

DURACION DEL
CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

FUNCIONARIO ASIGNADO

VALOR

VALOR
PARTICIPACION
EN SMMLV

CONTRATO
CONSULTORIA
No. 143 DE
2018

9MESES

04/04/2018
AL
31/12/2018

AUDITORIA  TECNICA,
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA A LAS
ACTIVIDADES DE
ADMINISTRACION  DE
RECURSOS DEL
REGIMEN SUBSIDIADO
DE SEGURIDAD SOCIAL
EN " SALUD
ADELANTADOS POR LAS
EMPRESAS
PROMOTORAS DE
SALUD DEL REGIMEN
SUBSIDIADO Y
CONTRIBUTIVO QUE
TENGAS AFILIADOS EN
MOVILIDAD Y QUE
ESTEN  AUTORIZADAS
PARA OPERAR EN EL
MUNICIPIO DE RIVERA
HUILA.

Aseguramiento y
Financiera

MARIA DEL
CARMEN
PATARROYO
CORDOBA.

Prestacién de
Seruvicios
MARIA
JIMENEZ
BAUTISTA

D
YECID  CHILITO
PENAGOS, DUVER
SMITH
RODRIGUEZ A. Y
CRISTIAN
ANDRES PARRA C.

YOLDY

Apoyo_ Juridico en
aseguramiento
ELIMELED
MOLINA MENDEZ

$42.966.807.00

49.32

La presente Constancia se expide a solicitud de la Cooperativa de Trabajo
Asociado de Servicios Integrales “COOSERVIT CTA".

MUNICIP!O DERIVERA

ALCALDIA
NIT: 891130040-9

CLA

Directora Local de Salud

Carrera 7 No. 4-64 el: 0988- 38 7140 Fax. 0988-38 66 21
mmm_ll_o_go__v_go_

Dos Mil Diecinueve

Email: alcaldia@rivera-huila.gov.co . .
OEM

Scanned by CamScanner

|




MUNICIPIO DE GIGANTE

Unidad de Asuntos Sociales
NIT. 891.180.176 - 1

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD MUNICIPAL
DE GIGANTE - HUILA

HACE CONSTAR:

Que la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES
“COOSERVIT CTA” identificada con el NIT 813.013.639-3, desarroll6 los sigulentes
contratos, durante el afio 2019, segiin el siguiente detalle:

DURACION DEL VALOR
No. CONTRATO CONTRATO OBJETQ DEL CONTRATO FUNCIONARIO VALOR PARTICIPACION
ASIGNADO EN SMMLV

“CONSULTORIA PARA LA
REALIZACION DE LA
ASESORIA,
ACOMPANAMIENTO Y
APOYO A LA GESTION DE
LA SECRETARIA DE SALUD | MARIA YOLDY
MUNICIPAL, Y | JIMENEZ $11.990.000.00 14.48
SEGUIMIENTO AL PLAN DE | BAUTISTA
AUDITORIA PARA EL
MEJORAMIENTO DE IA
CALIDAD PAMEC Y OTRAS
ACCIONES DEL SECTOR
SALUD DEL MUNICIPIO DE
GIGANTE HUILA"

7MESES
ACEPTACION
DE  OFERTA | 11/06/2019
No. 163 DE 2019 Al

31/12/2019

“CONTRATO DE
ASESORIA, CONSULTORIA
Y ACOMPARAMIENTO EN
EL ALISTAMIENTO,
1MES | REALIZACION E )
ACEPTACION IMPLEMENTACION Y JMM%’;OLD’ 84.800.000.00 580
DE  OFERTA| 0122019 | ACTUALIZACION DEL | e
No. 267 DE 2019 Al ANALISIS DE SITUACION

30/12/2019 | EN SALUD “ASIS” EN EL
MUNICIPIO DE GIGANTE
SEGUN LOS
LINEAMIENTOS DEL
MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL.

11 g, u A 4’4”
Calle 3 con Carrera Esquina — Tel: (8) 8 325 122 ~ Fax: (8) 8 325 042
Mail: direccionlocalsalud@gigante-huila.gov.co



MUNICIPIO DE GIGANTE
Unidad de Asuntos Sociales

NIT. 891.180.176 - 1

DURACION DEL

VALOR
No. CONTRATO CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO FUNCIONARIO VALOR PARTICIPACION
ASIGNADO EN SMMLYV
APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE  SALUD
S5MESES'Y | MINICIPAL EN LA
6 DIAS VERIFICACION Y| MARIA DEL
CPS.P No. 186 SEGUIMIENTO  DE LA | CARMEN 8.000.000.00 9.66
DE 2019 26/06/2019 | INFORMACION DEL DECRETO | PATARROYO b
Al 2193 DE 2004 PRESENTADA | CORDOBA
30122019 | POR LA ESE HOSPITAL “SAN

ANTONIO” DE
HUILA.

GIGANTE-

La presente Constancia se expide a solicitud de la Cooperativa de Trabajo

Asociado de Servicios Integrales “COOSERVIT CTA”, para efectos propios de la
firma auditora.

Dada en GIGANTE, a los Treinta (30) dias del mes de Diciembre de Dos Mil
Diecinueve (2019).

oy
OSCAR OSIRIS BERNAL MENDEZ
SECRETARIO DE SALUD MUNICIPAL

“« Q, a 4 M”

Calle 3 con Carrera Esquina — Tel: (8) 8 325 122 — Fax: (8) 8 325 042
Mail: direccionlocalsalud@gigante-huila.gov.co




3 ‘éﬂ% NTE
LA SUSCRITA DIRECTORA LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE—— %%
RIVERA - HUILA

HACE CONSTAR:

Que la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS
INTEGRALES “COOSERVIT CTA” identificada con el NIT 813.013.539-3,
desarrollo el siguiente contrato, durante la vigencia del 2019, segin el siguiente

detalle:

No. CONTRATO DURACION DEL

CONTRATO

QOBJETO DEL CONTRATO

FUNCIONARIO ASIGNADO

VALOR

VALOR
PARTICIPACION
EN SMMLV

9MESESY

5 DIAS
CONTRATO

CONSULTORIA
No. 157 DE

2019

26/03/2019
AL
31/12/2019

“AUDITORIA DE LOS
PROCESOS DE
GESTION DEL REGIMEN

Aseguramiento y
Financiera

cumpLiMIENTO  DEL | CARMEN

3 - | PATARROYO
SEGUIMIENTO ¥

CONTROL peL | CORDOBA.

ASEGURAMIENTO DE
LOS  AFILIADOS Y
ACCESO OPORTUNO Y
DE CALIDAD AL PLAN
DE BENEFICIOS DE
CONFORMIDAD CON LA
RESOLUCION No 660 DE
FEBRERO 25 DE 2008 Y
DEMAS NORMAS
MODIFICATORIAS POR
EL PERIODO
COMPRENDIDO DESDE
L4 LEGALIZACION DEL
CONTRATO Y HASTA EL
31 DE DICIEMBRE DE
2019”

Prestacion de
Servicios
MARIA
JIMENEZ
BAUTISTA

Base de Datos
YECID CHILITO
PENAGOS.

Apovo _Juridico _en
aseguramiento
ELIMELED
MOLINA MENDEZ

YOLDY

$50.000.000.00

60.38

La presente Constancia se expide a solicitud de la Cooperativa de Trabajo Asociado

de Servicios Integrales “COOSERVIT CTA”™.

Dada en Rivera, a los

Diecinueve (2019).

JMUNICIPIO DE RIVERA

y

CLAUDIA DUFAY PER

MO NOG

Directora Local de Salud

ALCALDIA
NT: 8911500439

Carrera 7 No. 4-64 el: 0988- 38 7140 Fax. 0988-38 66 21
www.rivera-huila.gov.co - Email: alcaldia@rivera-huila.gov.co

igiete (27) dias del mes de Diciembre de Dos Mil

®d
r‘-.*

OEPARTAIMN‘D DL NL’ILA

Scanned by CamScanner




P

Coﬁ;&

ALGECIRAS

2020 - 2023

Progreso

REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL HUILA
MUNICIPIO DE ALGECIRAS
ALCALDIA
NIT: 891.180.024 -0

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO Y SERVCIOS ADMINSITRATIVOS

HACE

CONSTAR:

Que la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES
“COOSERVIT CTA” identificada con el NIT 813.013.539-3, desarrollé los siguientes contratos,
durante la vigencia del 2020, segiin el siguiente detalle:

VALOR
No DURACION FUIYCJ"(JNARIO‘S JALOR DEL PARTICIPA
P s DEL OBJETO DEL CONTRATO ASIGNADOS e | omoven
CONTRATO SMMLY
2020
“PRESTAR SERVICIOS
CONTRATO PROFESIONALES DE APOYO A LA
DE omEsEs | GESTION DE LA SECRETARIA DE
PRESTACIO SALUD DEL MUNICIPIO ALGECIRAS. IVONNE
N DE o | HUILA PARA LA FORMULACION DEL | CAROLINA "
servicios | v 0:’1’[‘3030 PLAN TERRITORIAL DE SALUD OVIEDO 26.000.000.00 | 29.62
PROFESION | o, 0% | MEDIANTE LA ESTRATEGIA PASE A VARGAS
ALES No. 077 | ° 2020 | 1A  EQUIDAD EN  SALUD
DE 2020 CONTEMPLADA EN EL PLAN DE
DECENAL DE SALUD PUBLICA 2012.
2021
SERVICIOS PROFESIONALES A LA
P SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL IVONNE
e  MESy 17 | PARAREALIZAR LA ACTUALIZACION | CAROLINA
pd i s T | DEL ANALISIS DE LA SITUACION EN OVIEDO
T SALUD - ASIS CON EL MODELO DE VARGAS o
SERVICIOS | 14/11/2020 | PETERMINANTES ~SOCIALES _EN 6.000.000.00 4
o] piA SALUD Y LOS ~ ENFOQUES | MARIA YOLDY
ALES No. 219 | 30/12/2030 | PROPUESTOS EN EL PLAN DECENAL | ~ JIMENEZ
ik DE SALUD PUBLICA 2012 - 2021, DE |  BAUTISTA
ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS
EMITIDOS POR EL MINISTERIO EN
LA RESOLUCION No, 1536 DEL 2015,

La presente Constancia se expide a solicitud de la Cooperativa de Trabajo Asociado de Servicios
Integrales “COOSERVIT CTA”,

Dada en Algeciras-Huila, a los Quince (16) dias del mes de Enero de Dos Mil Veintiuno (2021).

\

Secretaria de Go

Se

¥
Edificio Municipal Carrera 5 Calle 6 eJHuina Algeciras Huila
Codigo Postal 413040 Telefax: 8382012 www.algeciras-huila-gov.co

Email:secregeneral@algeciras-huila.gov.co




DEPARTAMENTO DEL HUILA ggD- FORMATO FO-AMG-W
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIGANTE VERSION: 1
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL | APROBACION:

NIT: 891.180.176 - 1

LA SUSCRITA SECRETARIA DE SALUD

HACE CONSTAR:

Que la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES
“COOSERVIT CTA” identificada con el NIT 813.013.539-3, desarrollé los siguientes contratos,
durante la vigencia del 2020, seguin el siguiente detalle:

No. CONTRATO

DURACION
DEL
CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

AUDITOR
ASIGNADO

VALOR DEL
CONTRATO

VALOR
PARTICI
PACION

EN
SMMLV
2020

CONTRATO DE

CONSULTORIA

DE AUDITORIA
112 DE 2020

8 MESES

3070472020
Al

30/12/2020

“CONTRATO DE
CONSULTORIA DE
AUDITORIA Y
SEGUIMIENTO A  LOS
PROCESOS DEL REGIMEN
SUBSIDIADO Y DEL
REGIMEN CONTRIBUTIVO
DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD COMPETENCIA DEL
MUNICIPIO DE GIGANTE
HUILA”.

PRESTACION
SERVICIOS:
MARIA  YOLDY
BAUTISTA

DE

JIMENEZ

FINANCIERA:
MARIA DEL CARMEN
PATARROYO CORDOBA

YECID CHILITO PENAGOS

72.000.000.00

82.03

CONTRATO DE
PRESTACION
DE SERVICIOS
No. 82 DE 2020

2 MESES

2170272020
Al

2070472020

“CONTRATO DE AUDITORIA
Y SEGUIMIENTO A LOS
PROCESOS DEL REGIMEN
SUBSIDIADO Y DEL
REGIMEN CONTRIBUTIVO
DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD EN SALUD
COMPETENCIA DE LA
SALUD DE GIGANTE
HUILA”.

PRESTACION
SERVICIOS:
MARIA YOLDY
BAUTISTA

DE

JIMENEZ

FINANCIERA:
MARIA DEL CARMEN
PATARROYO CORDOBA

Y N
YECID CHILITO PENAGOS

18.000.000.00

20.51

La presente Constancia se expide a solicitud de la Cooperativa de Trabajo Asociado de Servicios
Integrales “COOSERVIT CTA”,

Dada en Gigante-Huila, a los Quincey(15) dias del

o

MARIA ALEJANDRA SIERRA GARZON
C.C. 1.032.460.727

es de Enero de Dos Mil Veintiuno (2021).

GIGANTE ES POSIBLE
Calle 3 con Carrera 4 - Esquina Tel: (8) 8325122, Fax; (8) 8325042
e-mail: direccionlocalsalud@gigante-huila.gov.co — Paging Web: www.gigante-fuila-gov.co

Codigo Postal 414001




DEPARTAMENTO DEL HUILA

COD. FORMATO FO-AMG-

NIT: 891.180.176 -1

043
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIGANTE VERSION: 1
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL | APROBACION:

LA SUSCRITA SECRETARIA DE SALUD

HACE

CONSTAR:

Que la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES
“COOSERVIT CTA” identificada con el NIT 813.013.539-3, desarrollé los siguientes contratos,
durante la vigencia del 2021, seguin el siguiente detalle:

No. CONTRATO

DURACION
DEL
CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PROFESIONAL
AUDITOR
ASIGNADO

VALOR DEL
CONTRATO

VALOR
PARTICIP
ACION EN

SMMLV
2021

CONTRATO DE
CONSULTORIA
(MODALIDAD
AUDITORIA) 102
DE 2021

8 MESES

27/04/2021

Al

30/12/2021

AUDITORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
A LAS  ACTIVIDADES DE
ADMINISTRACION DE RECURSOS,
ASEGURAMIENTO, PRESTACION
DE SERVICIOS DE SALUD Y DEBER
DE INFORMACION ADELANTADAS
POR PARTE DE LAS EMPRESAS
PROMOTORAS DE SALUD DEL
REGIMEN  CONTRIBUTIVO Y
SUBSIDIADO AUTORIZADAS PARA
OPERAR EN EL MUNICIPIO DE
GIGANTE.

PRESTACION DE
SERVICIOS:
MARIA YOLDY
JIMENEZ
BAUTISTA

FINANCIERA:
MARIA DEL
CARMEN
PATARROYO
CORDOBA

AFILIACION Y
NOVEDADES:
YECID CHILITO
PENAGOS

100.000.000.00

110.07

CONTRATO DE
PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALE
S No. 069 DE
2021

10 MESES

17/02/2021

Al

16/12/2021

“PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES, DE FORMA
AUTONOMA E INDEPENDIENTE,
POR PARTE DEL CONTRATISTAY A
FAVOR DEL MUNICIPIO, PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES
DE APOYO PROFESIONAL A LA
SECRETARIA DE SALUD
MUNICIPAL EN EL PROCESO DE
ACTUALIZACION Y AJUSTE DEL
PLAN DE ACCION EN SALUD (PAS)
Y EL COMPONENTE OPERATIVO
DE INVERSIONES ANUALES COAI,
EN SUS COMPONENTES
ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS
PARA EL ANO 2021, ACORDE CON
EL MODELO DE ACCION INTEGRAL
MAITE”.

IVONNE CAROLINA
OVIEDO VARGAS

26.000.000.00

28.62

GIGANTE ES POSIBLE

Calle 3 con Carrera 4 - Esquina Tel.: (8) 8325122, Fax; (8) 8325042

e-mail: direccionlocalsalud@gigante-huila.gov.co — Pagina Web: www.gigante-huila-gov.co

Codigo Postal 414001



http://@gigante-huila.gov.co
http://www.gigante-huila-gov.co/

DEPARTAMENTO DEL HUILA

043

COD. FORMATO FO-AMG-

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIGANTE

VERSION: 1

SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

NIT: 891.180.176 - 1

APROBACION:

No. CONTRATO

DURACION
DEL
CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PROFESIONAL/
AUDITOR
ASIGNADO

VALOR DEL
CONTRATO

VALOR
PARTICIP
ACION EN
SMMLV
2021

CONTRATO DE
PRESTACION
DE SERVICIOS
No. 227 DE 2021

1MESY 20

DIAS

11/11/2021

Al

31/12/2021

“PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES, EN FORMA
AUTONOMA E INDEPENDIENTE,
POR PARTE DEL CONTRATISTA A
FAVOR DEL MUNICIPIO, PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES
DE APOYO EN EL MONITOREO Y
EVALUACION DEL PROGRAMA DE
MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA CALIDAD -PAMEC- EN EL
MARCO DE LAS COMPETENCIAS
FUNCIONALES ASIGNADAS AL
ENTE TERRITORIAL”.

MARIA
JIMENEZ
BAUTISTA

YOLDY

10.000.000.00

11.01

CONTRATO DE
PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALE
S No. 228 DE
2021

1 MES

12/11/2021

Al

11/12/2021

“PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES, DE FORMA
AUTONOMA E INDEPENDIENTE
POR PARTE DEL CONTRATISTA 'Y A
FAVOR DEL MUNICIPIO PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES
DE APOYO EN LA ACTUALIZACION
DEL ANALISIS DE LA SITUACION
EN SALUD - ASIS - 2021 DEL
MUNICIPIO DE GIGANTE”,

MARIA
JIMENEZ
BAUTISTA

YOLDY

12.443.930.00

13.70

La presente Constancia se expide a solicitud de la Cooperativa de Trabajo Asociado de Servicios
Integrales “COOSERVIT CTA”.

Dada en Gigante-Huila, a los Quince (15) dias del mes de Enero de Dos Mil Veintidos (2022).

MARIA ALEJANDRA SIERRA GARZON

C.C. 1.032.460.727

GIGANTE ES POSIBLE

Calle 3 con Carrera 4 - Esquina Tel.: (8) 8325122, Fax; (8) 8325042

e-mail: direccionfocalsalud@gigante-huila.gov.co — Pagina Web: www.gigante-huila-gov.co

Codigo Postal 414001



http://@gigante-huila.gov.co
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i
YAGUARA

NUESTRA CASA

MUNICIPIO DE YAGUARA

LA SUSCRITA SECRETARIA DE SALUD Y EDUCACION

HACE

CONSTAR:

Que la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS
INTEGRALES “COOSERVIT CTA” identificada con el NIT 813.013.539-3,
desarrollo los siguientes contratos, durante la vigencia del 2021, segun el

siguiente detalle:

VALOR
PROFESIONAL/
DURACION AUDITOR VALOR DEL gﬁ@%%
No. CONTRATO DEL OBJETO DEL CONTRATO ASIGNADO CONTRATO s
CONTRATO
SMMLV
2021
“AUDITORIA A LA ADMINISTRACION | OLGA ~ LORENA
DE RECURSOS DEL REGIMEN | PERDOMO M.
8MESESY | quBSIDIADO, ASEGURAMIENTO, LA
CONTRATO 15 DIAS | pRESTACION DE LOS SERVICIOS DE | CLAUDIA A.

DE SALUD Y EL DEBER DE INFORMACION | PERALTASS. 24.966.666.0
AUDITORIA A CARGO DE LAS ENTIDADES <D0 DD 37.72
No. 075 DE 14/04/2021 | PROMOTORAS DE SALUD DE LOS | MARIA  YOLDY 0

2021 Al REGIMENES SUBSIDIADO, | JIMENEZ B.

CONTRIBUTIVO Y ESPECIAL QUE
SVI12/2021 | (pprAN EN EL MUNICIPIO | DE
YAGUARA-HUILA”
“PRESTAR LOS SERVICIOS
CONTRATO PROFESIONALES  DE  ASESORIA, | OLGA  LORENA
DE 1 MES ACOMPANAMIENTO ADMINISTRATIVO | PERDOMO M.
PRESTACION Y TECNICO EN EL ALISTAMIENTO,
DE IMPLEMENTACION Y ACTUALIZACION | CLAUDIA A | 7.000.000.00
SERVICIOS | 26/11/2021 | DEL ANALISIS DE SITUACION EN | PERALTAS. 7.71
PROFESIONA Al SALUD “ASIS” 2021, SEGUN LOS
LES No. 200 | 25/1%/2021 | LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO DE | MARIA  YOLDY
DE 2021 SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN EL | JIMENEZ B,
MUNICIPIO DE YAGUARA-HUILA”

La presente Constancia se expide a solicitud de la Cooperativa de Trabajo Asociado de
Servicios Integrales “COOSERVIT CTA”.

Dada en Yaguara-Huila, a los Quince (15) dias del mes de Enero de Dos Mil Veintidos

(2022).

ANA IROBY ARAUJO ESCOBAR
Secretaria de Salud y Educacion

“Yaguara Nuestra Casa”
Cra 4. No. 3 - 91 Cédigo Postal: 412080 / Tel. (098) 838 30 3 5/ 838 30 66 Fax: (098) 838 30 69 Ext. 13

Web: www.yaguara-huila.gov.co E -mail. alcaldia@yaguara-huila.gov.co



http://www.yaguara-huila.gov.co/

- i
'YAGUARA

| NUESTRACASA
'MUNICIPIO DE YAGUARA
Nit; 800.097.180-6

il

HACE CONSTAR:

LA SUSCRITA SECRETARIA DE SALUD Y EDUCACION

Que la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES
“COOSERVIT CTA” identificada con el NIT 813.013.539-3, desarrollé los siguientes

contratos durante la vigencia del 2022, segiin el siguiente detalle:

DURACION
No. CONTRATO DEL OBJETO DEL CONTRATO FROEESIONALS WO
CONTRATO T CONTRATO
ASIGNADO
OLGA  LORENA
REALIZAR LA  AUDITORIA  TECNICA, | PERDOMO
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LAS | MORENO
CONTRATO | 9MESES | ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION DE
DE RECURSOS, ASEGURAMIENTO, PRESTACION | CLAUDIA A
A DE SERVICIOS DE SALUD, FINANCIAMIENTO Y | PERALTA
NUD;ggg%q 30/03/2022 | DEBER DE INFORMACION ADELANTADAS POR | SERRANO 14:000:000:00
B Al PARTE DE LAS EMPRESAS PROMOTORAS DE
2022 29/12/2022 | SALUD DEL REGIMEN CONTRIBUTIVO Y | MARIA  YOLDY
SUBSIDIADO AUTORIZADAS PARA OPERAR EN | JIMENEZ
EL MUNICIPIO DE YAGUARA-HUILA. | BAUTISTA
CONTRATO .
e IMES | pRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE | 9LCA =~ LORENA
PRESTACION | ASESORIA, ACOMPANAMIENTO Y ASISTENCIA | 4oy i
DE | TECNICA A LA SECRETARIA DE SALUD ¥ | 7.000.000.00
SERVICIOS | 16/11/2022 | EDUCACION EN LAS ACTIVIDADES DE .
PROFESIONA Al ACTUALIZACION DEL ANALISIS DE SITUACION | 1\ ort yor ny |
LES No. 209 15712/2022 friYGgAL[’IDH{‘?iIi 2022 DEL MUNICIPIO DE | JIMENEZ
DE 2022 AHeE ' | BAUTISTA

La presente Constancia se expide a solicitud de la Cooperativa de Trabajo Asociado de Servicios Integrales
“COOSERVIT CTA”,

Dada en Yaguard-Huila, a los Cinco (5) dias del mes de Enero de Dos Mil Veiniitrés (2023).

A

ANA IROBY ARAUJO ESCOBAR

Secretaria de Salud y Edjcacion

“Yaguard Nuestra Casa”

Cra 4. No. 3 -91 Cédigo Postal: 412080 / Tel, (098) 838 30 3 5/ 838 30 66 Fax: (098) 838 30 69 Ext. 13

Web: www yaguara-huila.gov.co F -mail. alcaldia@vaguara-huila.gov.co



DEPARTAMENTO DEL HUILA

COD. FORMATO FO-AMG-
043

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIGANTE

VERSION: 1

SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

APROBACION:

NIT: 891.180.176 - 1

LA SUSCRITA SECRETARIA DE SALUD

HACE CONSTAR:

Que la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES
“COOSERVIT CTA” identificada con el NIT 813.013.539-3, desarrollo los siguientes contratos,
durante la vigencia del 2022, seguin el siguiente detalle:

No. CONTRATO

DURACION
DEL OBJETO DEL CONTRATO
CONTRATO

PROFESIONAL VALOR DEL
AUDITOR CONTRATO
ASIGNADO

CONTRATO DE
CONSULTORIA
(MODALIDAD
AUDITORIA)
No. 122 DE 2022

AUDITORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LAS
ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION DE
TMESESY | REcURSOS, ASEGURAMIENTO,
13 DIAS PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
Y DEBER DE  INFORMACION
ADELANTADAS POR PARTE DE LAS
18/05/2022 EMPRESAS PROMOTORAS DE SALUD
Al DEL REGIMEN CONTRIBUTIVO Y
SUBSIDIADO  AUTORIZADAS  PARA
30122022 | \biRAR EN EL MUNICIPIO DE
GIGANTE.

PRESTACION DE
SERVICIOS:
MARIA YOLDY
JIMENEZ
BAUTISTA

FINANCIERA:
MARIA DEL
CARMEN
PATARROYO
CORDOBA

108.620.000.00

AFILIACION Y
NOVEDADES:
YECID CHILITO
PENAGOS

CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
No. 209 DE 2022

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, EN FORMA
AUTONOMA E INDEPENDIENTE, POR
3 MESES | PARTE DEL CONTRATISTA Y A FAVOR
DEL MUNICIPIO, PARA EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES DE APOYO EN EL
MONITOREO Y EVALUACION DEL
30092022 | prOGRAMA DE  MEJORAMIENTO

Al CONTINUO DE LA CALIDAD -PAMEC- EN
29/12/2022 | EL. MARCO DE LAS COMPETENCIAS
FUNCIONALES ASIGNADAS AL ENTE
TERRITORIAL.

MARIA YOLDY 15.000.000.00
JIMENEZ
BAUTISTA

La presente Constancia se expide a solicitud de la Cooperativa de Trabajo Asociado de Servicios
Integrales “COOSERVIT CTA”,

Dada en Gigante-Huila, a los Cuatro (4) dias'del mes de Enero de Dos Mil Veintitrés (2023).

) /
v é )
f"f"‘/ /

MARIA ALEJAND/R}@ SIERRA GARZON

C.C. 1.032.460.727

GIGANTE ES POSIBLE
Calle 3 con Carrera 4 - Esquina Tel.: (8) 8325122, Fax; (8) 8325042

e-mail: direccionlocalsalud@gigante-fuila.gov.co — Pagina Web: www.gigante-huila-gov.co

Codigo Postal 414001




MUNICIPIO DE GIGANTE H'UILA
Nit.891.180.176-1
DESPACHO DEL ALCALDE

Codigo: FO-MG-SSM-14 0- 025

LA SUSCRITA SECRETARIA DE SALUD DE GIGANTE - HUILA
HACE CONSTAR:

Que la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES “COOSERVIT
CTA? identificada con el NIT 8§13.013.539-3, desarrollé los siguientes contralos, durante la vigencia del

2023, segun el siguiente detalle:

DURACION
No. CONTRATO DEL OBJETO DEL CONTRATO EROKSSIONAL, YALOR EEL
CONTRATO AUDITOR CONTRATO
ASIGNADO
PRESTACION DE
SERVICIOS:
AUDITORIA TECNICA, %%ﬁEZYOLD)
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LAS. | ‘5 # oy
ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION DE
7 RECURSOS, ASEGURAMIENTO,
381355?58;35 8 MESES | PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD | EINANCIERA:
(MODALIDAD Y DEBER DE  INFORMACION | MARIA DEL oS g asn
AUDITORIA) 21/04/2023 | ADELANTADAS POR PARTE DE LAS | CARMEN S
No. 117 DE 2023 AL EMPRESAS PROMOTORAS DE SALUD | PATARROYO
: 920/12/2023 | DEL REGIMEN CONTRIBUTIVO Y | cORDOBA
SUBSIDIADO  AUTORIZADAS ~ PARA
(o;gfﬁrzreE EN EL MUNICIPIO DE | spiiacion  y
i NOVEDADES:
YECID CHILITO
PENAGOS
PRESTACION DE SERVICIOS
25 DIAS | PROFESIONALES, EN FORMA
CONTRATO DE AUTONOMA E INDEPENDIENTE, POR -
PRESTACION DE PARTE DEL CONTRATISTA Y A FAVOR 15.000.000.00
SERVICIOS 28/11/2023 | o)y UNICIPIO, PARA EL DESARROLLO | MARIA YOLDY
PROFESIONALES DE ACTIVIDADES DE APOYO EN LA | JIMENEZ
No. 360 DE 2023 Al ACTUALIZACIOIN DEL ANALISIS DE LA | BAUTISTA
SITUACION EN SALUD ~ ASIS - 2023 DEL
22/12/2023 | MUNICIPIO DE GIGANTE

La presente Conslancia se expide a solicitud de la Cooperativa de Trabajo Asociado de Servicios Integrales
“COOSERVIT CTA”,

Dada en Gigante-Huila, a los Veinte (20) dias del mes de Febrero de Dos Mil Veinticuatro (2024).

MME% gMA

Secretaria de Salud Municipal

Calle 3 con Carrera 4 - Esquina Tel.: (8) 8325122, Fax: (8) 8325042
e-mall: contactenos@gigante-huila.gov.co
Pagina Web: www.gigante-huila-gov.co Cdédigo Postal 414001




MUNICIPIO DE GIGANTE H'UILA
Nit.891.180.176-1
DESPACHO DEL ALCALDE

Codigo: FO-MG-SSM-14 0- 025

LA SUSCRITA SECRETARIA DE SALUD DE GIGANTE - HUILA
HACE CONSTAR:

Que la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES “COOSERVIT
CTA? identificada con el NIT 8§13.013.539-3, desarrollé los siguientes contralos, durante la vigencia del

2023, segun el siguiente detalle:

DURACION
No. CONTRATO DEL OBJETO DEL CONTRATO EROKSSIONAL, YALOR EEL
CONTRATO AUDITOR CONTRATO
ASIGNADO
PRESTACION DE
SERVICIOS:
AUDITORIA TECNICA, %%ﬁEZYOLD)
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LAS. | ‘5 # oy
ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION DE
7 RECURSOS, ASEGURAMIENTO,
381355?58;35 8 MESES | PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD | EINANCIERA:
(MODALIDAD Y DEBER DE  INFORMACION | MARIA DEL oS g asn
AUDITORIA) 21/04/2023 | ADELANTADAS POR PARTE DE LAS | CARMEN S
No. 117 DE 2023 AL EMPRESAS PROMOTORAS DE SALUD | PATARROYO
: 920/12/2023 | DEL REGIMEN CONTRIBUTIVO Y | cORDOBA
SUBSIDIADO  AUTORIZADAS ~ PARA
(o;gfﬁrzreE EN EL MUNICIPIO DE | spiiacion  y
i NOVEDADES:
YECID CHILITO
PENAGOS
PRESTACION DE SERVICIOS
25 DIAS | PROFESIONALES, EN FORMA
CONTRATO DE AUTONOMA E INDEPENDIENTE, POR -
PRESTACION DE PARTE DEL CONTRATISTA Y A FAVOR 15.000.000.00
SERVICIOS 28/11/2023 | o)y UNICIPIO, PARA EL DESARROLLO | MARIA YOLDY
PROFESIONALES DE ACTIVIDADES DE APOYO EN LA | JIMENEZ
No. 360 DE 2023 Al ACTUALIZACIOIN DEL ANALISIS DE LA | BAUTISTA
SITUACION EN SALUD ~ ASIS - 2023 DEL
22/12/2023 | MUNICIPIO DE GIGANTE

La presente Conslancia se expide a solicitud de la Cooperativa de Trabajo Asociado de Servicios Integrales
“COOSERVIT CTA”,

Dada en Gigante-Huila, a los Veinte (20) dias del mes de Febrero de Dos Mil Veinticuatro (2024).

MME% gMA

Secretaria de Salud Municipal

Calle 3 con Carrera 4 - Esquina Tel.: (8) 8325122, Fax: (8) 8325042
e-mall: contactenos@gigante-huila.gov.co
Pagina Web: www.gigante-huila-gov.co Cdédigo Postal 414001




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Version: 00

Fecha. 30-Oct-2018

Alcaldia de La Plata

Cédigo: GC-FT-20

Pag: 1de 2

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD

la

Que

HACE

CONSTAR:

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES

“COOSERVIT CTA” identificada con el NIT 813.013.539-3, desarrollo los siguientes Contratos
durante la vigencia del 2023, segiin el siguiente detalle:

No. CONTRATO Y DURACION VALOR
VIGENCIA DEL OBJETO DEL CONTRATO PROFESIONAL/ DEL CONTRATO
CONTRATO AUDITOR ASIGNADO
] FINANCIERA
“AUDITORIA TECNICA, | SERAFIN GARCIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A
LOS PROCESOS DE SEGUIMIENTO,
7MESES | CONTROL Y EVALUACION DEL gREs TACION _DE
CONTRATO REGIMEN SuBsIDIADO, | SERVICIOS
SERVICIOS DE CONTRIBUTIVO, REGIMENES DE | MARIA YOLDY
AUDITORIA No. 08/06/2023 | EXCEPCION Y  AFILIADOS A | JIMENEZ
455 DE 2023 MOVILIDAD DEL SISTEMA GENERAL | BAUTISTA, $130.000.000.00
AL DE SEGURIDAD SOCIAL DE SALUD | MARTHA  ROCIO -000.000.
QUE ADELANTA LA SECRETARIA DE | TORRES CUBILLOS
SALUD DEL MUNIICPIO DE LA PLATA
30/12/2023 | uira”
AFILIACION Y
NOVEDADES
YECID  CHILITO
PENAGOS
“PRESTACION  DE _ SERVICIOS
9 MESES | PROFESIONALES PARA  EL
SEGUIMIENTO, SOCIALIZACION Y
CONTRATO DE EVALUACION AL PLAN TERRITORIAL | yuir e SONS | $81.000.000.00
PRESTACION DE DE SALUD, ACTUALIZACION DEL ittt
SERVICIOS 02/03/2023 | pLAN DE ACCION EN SALUD (PAS) Y | FIERRO
PROFESIONALES COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE
ESPECIALIZADOS AL INVERSIONES (COAI) 2023, ASI MISMO
No. 228 DE 2022 CARGUE A LA PLATAFORMA WEB
30/11/2023 | SISPRO DEL MUNICIPIO DE LA PLATA-
HUILA.

La presente Constancia se expide a solicitud de la Cooperativa de Trabajo Asociado de Servicios

Integrales “COOSERVIT CTA”.

Dada en La Plata-Huila, a los Veintinueve (29) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Veintitrés 2023.

-7

Pa

/7/;/ ‘:_‘“’H‘/

CARLJ[ HEﬁ:ﬁAN MARTINEZ EMBUS

Edificio Municipal Carera 4 No.5-08. Cod. Postal415080
Teléfono: + 57(8)8370220/8370287/3370109
e-mail: alcaldia@laplata-huila.gov.co

La Plata -Huila

Secretario de Salud

Cargo:

Firma:

Reviso

Contratacién

Aprobo:

Comité Institucional




CODIGO:

FO-MG-

FORMATO: CERTIFICACION SUPERVISOR

DEPARTAMENTO DEL HUILA S5 I,
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIGANTE VERSION: 1
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL APROBACION: 13-03-

NIT: 891.180.176 - 1 2024

LA SUSCRITA SECRETARIA DE SALUD DE GIGANTE - HUILA

HACE CONSTAR:

Que la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES “COOSERVIT
CTA” identificada con el NIT 813.013.539-3, desarrollé los siguientes contratos, durante la vigencia

del 2024, segun el siguiente detalle:

DURACION
No. CONTRATO DEL OBJETO DEL CONTRATO
CONTRATO

PROFESIONAL
AUDITOR
ASIGNADO

VALOR DEL
CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, DE FORMA
AUTONOMA E INDEPENDIENTE, POR
PARTE DEL CONTRATISTA Y A FAVOR
2MESES | pgr. MUNICIPIO,  PARA  EL
CONTRATO DE ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA
PRESTACIONDE | 01/04/2024 | DE SALUD MUNICIPAL EN LAS
SERVICIOS ACCIONES DE  INSPECCION Y
PROFESIONALES AL VIGILANCIA A LAS EPS DE LOS
No. 072 DE 2024 REGIMENES CONTRIBUTIVO Y
SUBSIDIADO QUE OPERAN EN EL
31/05/2024 MUNICIPIO DE GIGANTE, HUILA, Y EN
EL SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS
DE PARTICIPACION SOCIAL QUE SE
ADELANTE EN EL MUNICIPIO.

PRESTACION DE
SERVICIOS:
MARIA YOLDY
JIMENEZ
BAUTISTA

FINANCIERA:
SERAFIN
GARCIA

AFILIACION Y
NOVEDADES:
YECID CHILITO
PENAGOS

20.000.000.00

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, DE FORMA
AUTONOMA E INDEPENDIENTE, POR
PARTE DEL CONTRATISTA Y A FAVOR
IMESY3 | ppr  MUNICIPIO,  PARA  EL
CONTRATO DE DIAS ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA
PRESTACION DE DE SALUD MUNICIPAL EN LAS
SERVICIOS 28/06/2024 | ACCIONES DE  INSPECCION Y
PROFESIONALES VIGILANCIA A LAS EPS DE LOS
No. 126 DE 2024 AL REGIMENES  CONTRIBUTIVO Y
SUBSIDIADO QUE OPERAN EN EL
MUNICIPIO DE GIGANTE, HUILA, Y EN
EL SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS
DE PARTICIPACION SOCIAL QUE SE
ADELANTE EN EL MUNICIPIO.

31/07/2024

PRESTACION DE
SERVICIOS:
MARIA YOLDY
JIMENEZ
BAUTISTA

FINANCIERA:
SERAFIN
GARCIA

AFILIACION Y
NOVEDADES:
YECID CHILITO
PENAGOS

15.000.000.00

Calle 3 con Carrera 4 - Esquina Tel.: 6088325122, Fax: 6088325042

e-mail: direccionlocalsalud@gigante-huila.gov.co
Pagina Web: www.gigante-huila-gov.co  Codigo Postal

414001




DEPARTAMENTO DEL HUILA

CODIGO:

SSM-140-017-04

FO-MG-

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIGANTE

VERSION: 1

SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

NIT: 891.180.176 - 1

2024

APROBACION: 13-03-

FORMATO: CERTIFICACION SUPERVISOR

No. CONTRATO

DURACION
DEL
CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PROFESIONAL
AUDITOR
ASIGNADO

VALOR DEL
CONTRATO

CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
No. 151 DE 2024

5 MESES
01/08/2024
AL

31/12/2024

PRESTACION SERVICIOS
PROFESIONALES, DE FORMA
AUTONOMA E INDEPENDIENTE, POR
PARTE DEL CONTRATISTA Y A FAVOR
DEL MUNICIPIO, PARA EL
ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA
DE SALUD MUNICIPAL EN LAS
ACCIONES DE  INSPECCION Y
VIGILANCIA A LAS EPS DE LOS
REGIMENES CONTRIBUTIVO Y
SUBSIDIADO QUE OPERAN EN EL
MUNICIPIO DE GIGANTE, HUILA, Y EN
EL SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS
DE PARTICIPACION SOCIAL QUE SE
ADELANTE EN EL MUNICIPIO.

DE

PRESTACION DE
SERVICIOS:
MARIA YOLDY
JIMENEZ
BAUTISTA

FINANCIERA:
SERAFIN
GARCIA

AFILIACION 4
NOVEDADES:
YECID CHILITO
PENAGOS

65.000.000.00

CONTRATO DE
CNSULTORIA
No. 305 DE 2024

1MES
27/11/2024
AL

26/12/2024

CONSULTORIA Y ASESORIA EN EL
ALISTAMIENTO, REALIZACION E
IMPLEMENTACION Y ACTUALIZACIION
DEL ANALISIS DE SITUACION EN
SALUD “ASIS” EN EL MUNICIPIO DE
GIGANTE SEGUN LOS LINEAMIENTO
DEL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL.

YULIETH SONS
FIERRO

10.500.000.00

La presente Constancia se expide a solicitud de la Cooperativa de Trabajo Asociado de Servicios
Integrales “COOSERVIT CTA".

Dada en Gigante-Huila, a los Catorce (14) dias del mes de Enero de Dos Mil Veinticinco (2025).
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO DE

HACE

GIGANTE - HUILA

CONSTAR:

Que la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS
INTEGRALES “COOSERVIT CTA” identificada con el NIT 813.013.539-3,

desarrollé los siguientes contratos, durante la vigencia del 2025, segun el

siguiente detalle:

DURACION = ; .
No. CONTRATO DEL OBJETO DEL CONTRATO 2 Rggf)ﬂgg’”‘ ‘C’gﬁ%’; i’; (‘%
CONTRATO ASIGNADO
CONTRATAR LA PRESTACION DE | pRESTACION DE
SERVICIOS  PROFESIONALES, DE | armoreroc
FORMA AUTONOMA E %OLDY
INDEPENDIENTE, POR PARTE DEL
9MESESY | CONTRATISTA Y A Favor DEL | JIMENEZ
CONTRATO DE 4 DIAS MUNICIPIO, PARA EL | BAUTISTA
EEISTUCION OE ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA
e DE SALUD MUNICIPAL EN LAS | FINANCIERA:
SERVICIOS | 20/0/2025 | [0 onnc™ b INSPECCION Y | SERAFIN 91.333.333.00
PROFESIONALES . RAF
gt perd VIGILANCIA A LAS EPS DE LOS | GARCIA
@ AL REGIMENES ~ CONTRIBUTIVO Y
SUBSIDIADO QUE OPERAN EN EL
31/12/2025 | MUNICIPIO DE GIGANTE, HUILA, ¥ EN | ATEACIOT 1
EL SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS | Sectbites
DE PARTICIPACION SOCIAL QUE SE CID CHILIT:
ADELANTE EN EL MUNICIPIO. PENAGOS

La presente Constancia se expide a solicitud de la Cooperativa de Trabajo Asociado de Servicios

Integrales “COOSERVIT CTA”,

Dada en Gigante-Hutla, a los Stete (7)

nero de Dos Mil Veintiséis (2026).

MARIA ALEJANDRA SIERRA GARZON
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